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คู่มือการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามระบบประกันคุณภาพ ๘ องค์ประกอบ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
                 การประเมินคุณภาพภายใน(Internal  Quality  Assessment) เป็นระบบและกลไกในการควบคุม  ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดในสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด  ต้องดำเนินการให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  กระบวนการประเมินคุณภาพภายในเป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
                คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ออกประกาศ  เรื่องการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวการปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2554  โดยราบละเอียดการดำเนินงานของสถานศึกษา  ข้อ 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระบุไว้ว่า  ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใยอย่างน้อย  3 คน  ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย  1 คน  เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการประเมินคุณภาพภายในสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  บทบาทหน้าที่สำคัญของผู้ทรงคุณวุฒิ  คือ  ศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเอง(SAR)ของสถานศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง  จัดทำกำหนดการประเมินร่วมกับคณะผู้ประเมิน  กำกับดูแลให้การประเมินเป็นไปตามแผนที่กำหนด  ประสานงานกับผู้ประเมินให้การประเมินสัมพันธ์กันไม่เกิดการซ้ำซ้อน  สรุปผลการประเมินเป็นระยะ  พิจารณาผลการประเมินรวบยอด  แจ้งผลการประเมินอย่างไม่เป็นทางการด้วยวาจา  พร้อมให้ข้อเสนอแนะ  คำแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางานแก่สถานศึกษา  กำกับ  ดูแลและร่วมจัดทำรายงานผลการประเมินส่งให้ผู้เกี่ยวข้อง
ขั้นตอนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
                1. ขั้นเตรียมการก่อนการประเมิน
                     1.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง  อาทิ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตรมกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
 พ.ศ. 2553 แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฯลฯ
                     1.2 ประชุมวางแผนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการการประเมิน  ปรึกษาหารืออภิปราย  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเครื่องมือการประเมิน  วิธีการเก็บข้อมูล  หลักฐาน  เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในและมาตรฐานการประเมินให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
                     1.3 แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
                     1.4 กำหนดระยะเวลาในการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
               2. ขั้นตอนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
                     2.1ตรวจสอบเอกสารอ้างอิงในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลือกใช้วิธีการประเมินที่มีประสิทธิภาพ  หลีกเลี่ยงข้อผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นให้มากที่สุด  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจากหลายๆ แหล่ง  โดยคำนึงถึงมาตรฐานการประเมิน  4 ด้านคือ  1)  มาตรฐานด้านประโยชน์ของการประเมิน 2)มาจรฐานด้านความเป็นไปได้ 3)มาตรฐานด้านความเหมาะสม 4)มาตรฐานด้านความถูกต้อง
                     เทคนิคการเก็บข้อมูลระหว่างการประเมินคุณภาพภายใน  คณะกรรมการผู้ประเมินควรบันทึกข้อมูลที่ค้นพบจากการประเมิน  เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในการสรุปผลการประเมิน  ควรจดบันทึกข้อมูลโดยทันทีเพื่อให้ข้อมูลมีความแม่นยำและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รายละเอียดที่ควรบันทึกประกอบด้วย  วัน  เลา  สถานที่  ชื่อผู้รับการสัมภาษณ์  รายละเอียดของกิจกรรมหรือโครงการ  ชื่อเอกสาร  กระบวนการปฏิบัติงานและผลลัพธ์จากการปฏิบัติงาน ฯลฯ
                     2.2รายงานผลการประเมินอย่างไม่เป็นทางการ  โดยเชิญผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมฟังผลการประเมินของคณะกรรมการการประเมิน  พร้อมทั้งให้ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  และให้คณะผู้ประเมินให้ข้อมูลเพิ่มเติมในประเด็นที่สถานศึกษาซักถาม
                3. ขั้นดำเนินการภายหลังการประเมิน
                     3.1 ตรวจสอบความครบถ้วน ชัดเจนของข้อมูล  เอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้ตามาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
                     3.2 เขียนรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาพร้อมข้อเสนอแนะ  ข้อสังเกตและมาตรการเร่งรัดกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
                     3.3 นำเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อสถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนทราบ
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  4 มาตรฐาน  8 ตัวบ่งชี้

                1.เพื่อตรวจสอบคุณภาพ  ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
                2.นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
                3.นำข้อมูลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไปจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา
                4.ใช้รายงานประจำปีเป็นข้อมูลติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด
เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับ
	คำอธิบาย

	ดีเยี่ยม
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  สามารถตรวจสอบได้

	ดีมาก
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี1 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	ดี
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี2  ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	พอใช้
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี3 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	ปรับปรุง
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้


แหล่งข้อมูล
                1.ข้อมูลแสดงภาพ บริบท ความเป็นมา ประวัติ ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ  โครงสร้างการบริหาร  โครงสร้างหลักสูตร  ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลจุดเด่น  จุดควรพัฒนา ข้อควรเสนอแนะ  แนวทางการพัฒนา
                2.รายงานประจำปี (SAR) หลักฐานและสถิติต่างๆ
                3.ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  คะแนนและผลการประเมินรายตัวบ่งชี้และรายมาตรฐาน
                4.ข้อมูลอื่นๆ
สรุปผล

ดีเยี่ยม
 ดีมาก
ดี

พอใช้
ปรับปรุง
บันทึกเพิ่มเติม............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                1.การประเมินเชิงปริมาณได้พิจารณาตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การพิจารณาที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด
                2.การประเมินเชิงคุณภาพได้พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพและการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด
                3.การพิจารณาผลการประเมินเพื่อสรุปผลมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละตัวบ่งชี้เป็นไปตามเกณฑ์ที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนดทุกตัวบ่งชี้

                4.การพิจารณาผลการประเมินเพื่อสรุปผลมาตรฐานการจัดการศึกษาในภาพรวมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด
 เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับ
	คำอธิบาย

	ดีเยี่ยม
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  สามารถตรวจสอบได้

	ดีมาก
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี1 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	ดี
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี2  ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	พอใช้
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี3 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	ปรับปรุง
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้


แหล่งข้อมูล
                1.หลักฐานและสถิติต่างๆ

                2.ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
                3.เอกสารรายงานการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน  บันทึกรายงานการประชุม
                4.ข้อมูลอื่นๆ
สรุปผล

ดีเยี่ยม
 ดีมาก
ดี

พอใช้
ปรับปรุง
บันทึกเพิ่มเติม..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                1.เก็บรวบรวมข้อมูลหลากหลายวิธีด้วยเครื่องมือที่มีประเด็นชัดเจน  ครอบคลุมทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้

                2.เก็บรวบรวมข้อมูลหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/การวัดประเมินผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
                3.บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในการประเมินมีความรู้และสามารถประเมินคุณภพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
                4.เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินเป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
 เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับ
	คำอธิบาย

	ดีเยี่ยม
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  สามารถตรวจสอบได้

	ดีมาก
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อมี 1 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	ดี
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี2  ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	พอใช้
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี3 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	ปรับปรุง
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้


แหล่งข้อมูล
                1.รายงานประจำปี (SAR)
                2.แผนปฏิบัติการประจำปี 
                3.หลักฐานและสถิติต่างๆ
                4. คะแนนและผลการประเมินรายตัวบ่งชี้และรายมาตรฐาน  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
                5.ข้อมูลอื่นๆ
สรุปผล

ดีเยี่ยม
 ดีมาก
ดี

พอใช้
ปรับปรุง
บันทึกเพิ่มเติม...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                1.การสรุปจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนาและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
                2.การสรุปจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนาและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตสอดคล้องกับผลการประเมิน
                3.การสรุปจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนาและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตนำไปสู่การปฏิบัติจริง
                4.การสรุปจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนาและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง
 เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับ
	คำอธิบาย

	ดีเยี่ยม
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  สามารถตรวจสอบได้

	ดีมาก
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี1 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	ดี
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี2  ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	พอใช้
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี3 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	ปรับปรุง
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้


แหล่งข้อมูล
                1.รายงานประจำปี (SAR)
                2. หลักฐานและสถิติต่างๆ
                3. คะแนนและผลการประเมินรายตัวบ่งชี้และรายมาตรฐาน  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
                4.ข้อมูลอื่นๆ
สรุปผล

ดีเยี่ยม
 ดีมาก
ดี

พอใช้
ปรับปรุง
บันทึกเพิ่มเติม
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................      

                 1.มีการวางแผนและกำหนดขนาดของผู้ให้ข้อมูลอย่างเหมาะสมและเข้าถึงสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา
                 2.มีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลากหลายวิธีและใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งการสังเกต  การสัมภาษณ์  และศึกษาเอกสารได้สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณาและตัวบ่งชี้ที่ประเมิน
                 3.มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมจากผู้บริหาร  ครูผู้สอน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  นักเรียน
                 4.ช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล  มีความเหมาะสมกับกิจกรรมที่ปฏิบัติ
 เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับ
	คำอธิบาย

	ดีเยี่ยม
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  สามารถตรวจสอบได้

	ดีมาก
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี1 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	ดี
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี2  ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	พอใช้
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อมี 3 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	ปรับปรุง
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้


แหล่งข้อมูล
                1.รายงานประจำปี (SAR)
                2. หลักฐานและสถิติต่างๆ
                3.  คะแนนและผลการประเมินรายตัวบ่งชี้และรายมาตรฐาน  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
                4.ข้อมูลอื่นๆ
สรุปผล

ดีเยี่ยม
 ดีมาก
ดี

พอใช้
ปรับปรุง
บันทึกเพิ่มเติม
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                1.มีรูปแบบการเขียนรายงานประจำปีตามหน่วยงานต้นสังกัดกำหนดและรายงานประจำปีสามารถสะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา

                2.รายงานผลการประเมินยึดหลักความตรง  ความสมบูรณ์ชัดเจน  เปิดเผยเชื่อถือได้
                3.นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ
                4.เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน  หน่วยงานต้นสังกัด  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับ
	คำอธิบาย

	ดีเยี่ยม
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  สามารถตรวจสอบได้

	ดีมาก
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี 1 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	ดี
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี 2  ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	พอใช้
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี 3 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	ปรับปรุง
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้


แหล่งข้อมูล
                1.รายงานประจำปี (SAR)
                2. หลักฐานและสถิติต่างๆ
                3. คะแนนและผลการประเมินรายตัวบ่งชี้และรายมาตรฐาน
                4.ข้อมูลอื่นๆ
สรุปผล

ดีเยี่ยม
 ดีมาก
ดี

พอใช้
ปรับปรุง
บันทึกเพิ่มเติม
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                1.มีการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบเชิงปริมาณถูกต้องตามเกณฑ์ที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด
                2.มีการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบเชิงคุณภาพถูกต้องตามเกณฑ์ที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด
                3.มีการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้ถูกต้องตามเกณฑ์ที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด
                4.มีการตรวจสอบความถูกต้องของการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงระบบ
 เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับ
	คำอธิบาย

	ดีเยี่ยม
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  สามารถตรวจสอบได้

	ดีมาก
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี1 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	ดี
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี2  ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	พอใช้
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ข้อ มี3 ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้

	ปรับปรุง
	สถานศึกษามีการดำเนินงานครบ 4 ทุกข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ขาดความชัดเจน  ไม่สามารถตรวจสอบได้


แหล่งข้อมูล
                1. รายงานประจำปี (SAR)
                2. หลักฐานและสถิติต่างๆ
                3. คะแนนและผลการประเมินรายตัวบ่งชี้และรายมาตรฐาน
                4.ข้อมูลอื่นๆ
สรุปผล

ดีเยี่ยม
 ดีมาก
ดี

พอใช้
ปรับปรุง
บันทึกเพิ่มเติม
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                1.ระดับการศึกษาปฐมวัย (11 มาตรฐาน)
                   1.1 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย  มีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                   1.2 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 2เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย  มีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                   1.3 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 3เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย  มีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                   1.4 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 4เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย มีความถูกต้อง เชื่อถือได้
                   1.5 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                   1.6 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                   1.7 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 7แนวการจัดการศึกษามีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                   1.8 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 8สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวงมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                   1.9 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 9ผลการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                   1.10 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 10ผลการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัยมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                   1.11  ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 11ผลการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้        
                2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (15 มาตรฐาน)
                    2.1 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                    2.2 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 2ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                    2.3 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                    2.4ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติสมเหตุผลมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                    2.5 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                    2.6 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                    2.7 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                    2.8 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                    2.9 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                    2.10 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                    2.11 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม  ให้ผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                    2.12 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามที่กำหนดในกฎหระทรวงมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                    2.13 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                    2.14 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 14 ผลการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้นมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
                    2.15 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 15 ผลการจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้นมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้
แหล่งข้อมูล
                1. รายงานประจำปี (SAR)
                2. หลักฐานและสถิติต่างๆ
                3. คะแนนและผลการประเมินรายตัวบ่งชี้และรายมาตรฐาน
                4. ข้อมูลอื่นๆ
สรุปผล

ดีเยี่ยม (21-26 ข้อ)

ดีมาก (16-20 ข้อ)

ดี (11-15 ข้อ)

พอใช้ (6-10 ข้อ)

ปรับปรุง (0-5 ข้อ)
บันทึกเพิ่มเติม
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แบบสรุปผลมาตรฐานการประเมินระบบการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ชื่อโรงเรียน............................................................................................สังกัด สพป....................................
	ที่
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	1
	มาตรฐานที่ 1   ประโยชน์จากการประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ 1  การประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพ
                   ภายใน
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2 การเป็นไปได้ตามหลักเกณฑ์วิธีการของคณะกรรมการการประกัน
                  คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2554  
	

	2
	มาตรฐานที่ 2  ความเป็นไปได้
ตัวบ่งชี้ที่ 1   กระบวนการประเมินมีความเป็นไปได้เหมาะสม
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2 การสรุปจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
                  ในอนาคต  มีความเป็นไปได้  เหมาะสม
	

	3
	มาตรฐานที่ 3  ความเหมาะสม
ตัวบ่งชี้ที่ 1 กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลมีความถูกต้อง  เหมาะสม  ครบถ้วน
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2 ความชัดเจน  เหมาะสม  และถูกต้องของรายงานผลการประเมิน
                  คุณภาพภายใน
	

	4
	มาตรฐานที่ 4  ความถูกต้อง
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลข้อมูลมีความถูกต้อง
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 2 ความถูกต้อง  เชื่อถือได้ของผลการประเมินคุณภาพภายในตาม
                  มาตรฐานการศึกษา
	

	
	คะแนนรวม
	


	ค่าคะแนนระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้
	สรุปผลมาตรฐานการประเมิน

	          ดีเยี่ยม            =     5
          ดีมาก             =     4
          ดี                   =      3
         พอใช้             =      2
         ปรับปรุง        =      1
	               
ดีเยี่ยม (33 -40 คะแนน)
               
ดีมาก  (29 -32 คะแนน)

              ดี         (21 -28 คะแนน)

     พอใช้   (16 -20 คะแนน)


     ปรับปรุง  (1 -15 คะแนน)


องค์ประกอบ  ประเด็น เครื่องมือการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
องค์ประกอบที่ 1  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
                1. ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาประกาศใช้
                2. พิจารณาสาระสำคัญที่จะกำหนดในมาตรฐานตัวบ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา
                3. กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้
                4. ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ
เครื่องมือการติดตามตรวจสอบ
	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	1. ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาประกาศใช้

	5 มีการศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา  ตัวบ่งชี้  ตามประกาศ
กระทรวงอย่างครบถ้วน  กำหนดผู้รับผิดชอบและเปิดโอกาสให้
ผู้ มีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการอย่างชัดเจน
4 มีการศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา  ตัวบ่งชี้  ตามประกาศ
กระทรวงอย่างครบถ้วน  กำหนดผู้รับผิดชอบและเปิดโอกาสให้
ผู้ มีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
3 มีการศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา  ตัวบ่งชี้  ตามประกาศ
กระทรวงอย่างครบถ้วน  
2 มีการศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา  ตัวบ่งชี้  ตามประกาศ
กระทรวง
1 มีการศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา  ตัวบ่งชี้  ตามประกาศ
กระทรวง
	-ประกาศโรงเรียน
-คำสั่งโรงเรียน
-หนังสือเชิญประชุม
-บันทึกการประชุม
-สัมภาษณ์ผู้บริหาร  ครู 
 ผู้เกี่ยวข้อง

	2. พิจารณาสาระสำคัญที่จะกำหนดในมาตรฐานตัวบ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา
	5 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  ตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในตามประกาศกระทรวง เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนเกี่ยวข้องในการกำหนดจุดเน้น จุดเด่นที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา  โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัด
	-ประกาศโรงเรียน
-คำสั่งโรงเรียน
-หนังสือเชิญประชุม
-บันทึกการประชุม
-สัมภาษณ์ผู้บริหาร  ครู

	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	
	4  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  ตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในตามประกาศกระทรวง เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนเกี่ยวข้องในการกำหนดจุดเน้น จุดเด่นที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา  
3  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  ตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในตามประกาศกระทรวง เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการกำหนดจุดเน้น จุดเด่นที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา  
2  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  ตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในตามประกาศกระทรวง เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนเกี่ยวข้องสะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา 
1  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  ตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายในตามประกาศกระทรวง เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนเกี่ยวข้องแต่ไม่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา  
	ผู้เกี่ยวข้อง

	3. กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้
	5  มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐาน  ทุกตัวบ่งชี้อย่างเหมาะสม โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
4 มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จเกือบทุกมาตรฐาน และ ทุกตัวบ่งชี้อย่างเหมาะสม โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
3 มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานและ  ทุกตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่อย่างเหมาะสม โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
2 มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานและ  ทุกตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่ยังไม่เหมาะสม โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
1 ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานและตัวบ่งชี้
	- คำสั่งโรงเรียน
-หนังสือเชิญประชุม
-บันทึกการประชุม
-ประกาศค่าเป้าหมาย
 ความสำเร็จของ
 มาตรฐานและตัวบ่งชี้

-บุคลากรที่เกี่ยวข้อง


	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	4 ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ
	5 จัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบด้วยวิธีที่หลากหลาย
4  จัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในรับทราบ
3 จัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในรับทราบ
2  จัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในรับทราบ
1  ไม่มีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ
	-ประกาศค่าเป้าหมาย
 ความสำเร็จของ
 มาตรฐานและตัวบ่งชี้
-หนังสือเชิญประชุม
-บันทึกการประชุม
-หลักฐานการ
 ประชาสัมพันธ์
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง


องค์ประกอบที่ 2  การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง  คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
                1. ศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง
               2. กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายต่างๆ  โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
                3. กำหนดวิธีการดำเนินงานกิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  การพัฒนาบุคลากร  และการบริหารจัดการ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
                4. กำหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ
                5. กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบ  และดำเนินงานตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
                6. กำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา  มารดา  ผู้ปกครอง  องค์กร  หน่วยงาน  ชุมชนและท้องถิ่น
                7. กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้อกับกิจกรรม  โครงการ
                8. เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ
                9. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
               10. กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน
               11. นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ
เครื่องมือการติดตามตรวจสอบ
	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	1. ศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง

	5 มีการศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคนิควิธีที่หลากหลาย ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วนและทันสมัย ทั้งจากแหล่งข้อมูล เอกสารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
4  มีการศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วน ทั้งจากแหล่งข้อมูล เอกสารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
3 มีการศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วน 
2  มีการศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาแต่ขาดความเป็นระบบ ได้ข้อมูลสารสนเทศจากแหล่งข้อมูล เอกสารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่หลากหลายและไม่ถูกต้องบางส่วน
1  ไม่มีการศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ หรือมีการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา แต่ข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครบถ้วนและทันสมัยและไม่เพียงพอต่อการใช้ประโยชน์
	-บุคลากรในสถานศึกษา
-ผู้แทนชุมชน ผู้มีส่วน
 เกี่ยวข้อง
-คำสั่งมอบหมายงาน
-บันทึกการประชุม
-แผนพัฒนาการจัด
 การศึกษา

-แผนปฏิบัติการประจำปี

-รายงานประจำปี

-รายงานประเมินคุณภาพ
 ภายนอก

-ข้อมูลสารสนเทศ

-เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
 การประกัน



	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	2. กำหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆ  โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

	5 กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆ  โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วนและทันสมัยซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
4  กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆ  โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
3 กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆ  โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
2  กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆ  โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแต่ไม่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมโดยมีบุคลากรบางฝ่ายมีส่วนร่วม
1  กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆ  โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาขาดความถูกต้อง ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไม่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมหรือขาดการมีส่วนร่วมจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
	-บุคลากรในสถานศึกษา

-ผู้แทนชุมชน ผู้มีส่วน
 เกี่ยวข้อง

-คำสั่งมอบหมายงาน

-บันทึกการประชุม
-แผนพัฒนาการจัด
 การศึกษา

-แผนปฏิบัติการประจำปี

-รายงานประจำปี

-รายงานประเมินคุณภาพ
 ภายนอก

-ข้อมูลสารสนเทศ

-บุคลากรที่เกี่ยวข้อง


	3. กำหนดวิธีการดำเนินงานกิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัด
	5 กำหนดวิธีการดำเนินงานทุกกิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร  และการบริหารจัดการ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
4 กำหนดวิธีการดำเนินงานเกือบทุกกิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเกือบทุกมาตรฐาน  โดยใช้ผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตร
	-บุคลากรในสถานศึกษา

-คณะกรรมการ
 สถานศึกษา

-มาตรฐานการศึกษาของ
 สถานศึกษา

-แผนพัฒนาการจัด
 การศึกษา

-แผนปฏิบัติการประจำปี

-รายงานประจำปี

-รายงานประเมินคุณภาพ

	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	ประสบการณ์การเรียนรู้
กระบวนการเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  การพัฒนาบุคลากร  และการบริหารจัดการ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
	สถานศึกษา  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้  การ
ส่งเสริมการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  การพัฒนาบุคลากร  และการบริหารจัดการ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

3 กำหนดวิธีการดำเนินงานโครงการส่วนใหญ่ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นส่วนใหญ่ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร  และการบริหารจัดการ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
2  กำหนดวิธีการดำเนินงานบางกิจกรรม โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาบางมาตรฐาน ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร  และการบริหารจัดการ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
1  กำหนดวิธีการดำเนินงาน โครงการส่วนใหญ่ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร  และการบริหารจัดการ  
	ภายนอก
-เอกสารงานวิจัยของ
 สถานศึกษา

-ข้อมูลสารสนเทศ 



	4. กำหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ

	5 มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดทำข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบนำมาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน
4  มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดทำข้อมูลและสารสนเทศ  นำมาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน
3 มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดทำข้อมูลและสารสนเทศ  นำมาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน
2  มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้จัดทำข้อมูลและสารสนเทศ  นำมาใช้ใน
	-บุคลากรในสถานศึกษา

-คณะกรรมการ
 สถานศึกษา

-ผู้ปกครอง
-ผู้แทนชุมชน ผู้มีส่วน
 เกี่ยวข้อง
-แผนปฏิบัติการประจำปี

-รายงานประจำปี

-คำสั่งมอบหมายงาน
-ข้อมูลสารสนเทศ

	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	
	การวางแผนเพื่อเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา
ให้กับผู้เรียน
1 มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน
  
	-หลักสูตรสถานศึกษา
-ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
-ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน
 และภายนอกสถานศึกษา
-เว็บไซด์ของโรงเรียน

	5. กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบ  และดำเนินงานตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

	5 กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน ครอบคลุม โครงสร้างการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติของสถานศึกษา  มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินตามที่กำหนดใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ
4  กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน ครอบคลุม โครงสร้างการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา  มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินตามที่กำหนดใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าผู้เกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ
3 กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน ครอบคลุม โครงสร้างการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา  มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินตามที่กำหนดใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า
2  กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน ไม่ครอบคลุมโครงสร้างการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา  มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นเป็นส่วนใหญ่และเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด
1 กำหนดบทบาทหน้าที่ไม่ชัดเจน ขาดความครอบคลุมโครงสร้างการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา  มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นเป็นส่วนใหญ่แต่ไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด 
	-บุคลากรในสถานศึกษา

-ผู้ปกครอง
-แผนปฏิบัติการประจำปี

-รายงานประจำปี

-คำสั่งมอบหมายงาน
-ข้อมูลสารสนเทศ 

-บันทึกการประชุม
-คู่มือการปฏิบัติงานของ
 โรงเรียน
-เว็บไซด์ของโรงเรียน
-ปฏิทินปฏิบัติงานของ
 โรงเรียน




	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	6. กำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา  มารดา  ผู้ปกครอง  องค์กร  หน่วยงาน  ชุมชนและท้องถิ่น

	5 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่พร้อมแนวทางในการมีส่วนร่วมของบิดา  มารดา  ผู้ปกครอง  องค์กร  หน่วยงาน  ชุมชนและท้องถิ่นในการบริหารจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไปอย่างชัดเจน
4 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่พร้อมแนวทางในการมีส่วนร่วมของบิดา  มารดา  ผู้ปกครอง  องค์กร  หน่วยงาน  ชุมชนและท้องถิ่นในการบริหารจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป
3 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่พร้อมแนวทางในการมีส่วนร่วมของบิดา  มารดา  ผู้ปกครอง  องค์กร  หน่วยงาน  ชุมชนและท้องถิ่นในการบริหารจัดการศึกษาอย่างน้อย 2 ด้าน
 2  มีการกำหนดบทบาทหน้าที่พร้อมแนวทางในการมีส่วนร่วมของบิดา  มารดา  ผู้ปกครอง  องค์กร  หน่วยงาน  ชุมชนและท้องถิ่นในการบริหารจัดการศึกษาเพียงด้านใดด้านหนึ่ง
1  ไม่มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ให้แก่บุคคลและองค์กรในการบริหารจัดการศึกษา
	-บุคลากรในโรงเรียน
-ผู้ปกครอง
-ผู้แทนองค์กร หน่วยงาน
 ชุมชน และท้องถิ่น
-รายงานประจำปี

-บันทึกการประชุม
-ข้อมูลสารสนเทศ 

-บันทึกการประชุม
-คู่มือการปฏิบัติงานของ
 โรงเรียน
-เว็บไซด์ของโรงเรียน
-ปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน



	7. กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับกิจกรรม  โครงการ

	5 มีการกำหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือและเวลาอย่างประหยัดและคุ้มค่าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของทุกโครงการและกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
4  มีการกำหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือและเวลาอย่างประหยัดและคุ้มค่าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของเกือบทุกโครงการและกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
3 มีการกำหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือและเวลาอย่างประหยัดและคุ้มค่าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมส่วนใหญ่อย่างมีประสิทธิภาพ
2  มีการกำหนดการใช้งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์ อย่างประหยัดและคุ้มค่าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมส่วนใหญ่
1 ไม่มีการกำหนดการใช้งบประมาณบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลาอย่างประหยัดและคุ้มค่าให้บรรลุตาม 
	-บุคลากรในโรงเรียน

-รายงานประจำปี

-บันทึกการประชุม
-ข้อมูลสารสนเทศ 

-แผนปฏิบัติการประจำปี
-เว็บไซด์ของโรงเรียน
-เอกสารการเงินและบัญชี
 ของโรงเรียน
-แผนการใช้จ่าย
 งบประมาณ
-แผนพัฒนาการจัด
 การศึกษา 

	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	
	วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมอย่างมี  
ประสิทธิภาพมีการกำหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือและเวลาอย่างประหยัดและคุ้มค่าให้บรรลุตาม
	

	8. เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ

	5  เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบและรับรู้ร่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมีระบบและแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ
4  เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ อย่างมีระบบและแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ
3   เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ
2  เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ แต่ไม่ได้แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ
1 ไม่ได้ เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
	-บุคลากรในโรงเรียน

-รายงานประจำปี

-บันทึกการประชุม
-ข้อมูลสารสนเทศ 

-แผนปฏิบัติการประจำปี
-แผนพัฒนาการจัด
 การศึกษา 

	9. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

	5 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาพร้อมทั้งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด
4  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยเกือบทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาพร้อมทั้งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญ
3   มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่วนใหญ่ครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาพร้อมทั้งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญ
	-ครูและบุคลากรใน
 โรงเรียน

-รายงานประจำปี

-เอกสารความรู้ที่เกี่ยวข้อง
 กับการประกันคุณภาพ

-ข้อมูลสารสนเทศ 

-แผนปฏิบัติการประจำปี
-แผนพัฒนาการจัด
 การศึกษา
-เว็บไซด์ของโรงเรียน
 


	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	
	2  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่วนใหญ่ยังขาดความครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาพร้อมการปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญยังขาดความชัดเจน ไม่สมบูรณ์
1  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ขาดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาหรือแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่วนใหญ่ยังขาดความครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือไม่มีการปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญ
	

	10. กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน

	5 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปีชัดเจนครบถ้วนในทุกโครงการ กิจกรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
4  มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการ ชัดเจนครบถ้วนเกือบทุกโครงการ กิจกรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
3 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการ ชัดเจนครบถ้วนเป็นส่วนใหญ่ในโครงการ กิจกรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
2  มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการ ไม่ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ในโครงการ กิจกรรม
1  ไม่มีการกำหนดปฏิทิน การนำแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน
	-บุคลากรในโรงเรียน

-รายงานประจำปี

-คณะกรรมการ
 สถานศึกษา

-คำสั่งมอบหมายงาน 

-แผนปฏิบัติการประจำปี
-แผนพัฒนาการจัด
 การศึกษา
-บันทึกการประชุม
-ปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน

	11. นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ

	5 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบและรับรู้กันอย่างกว้างขวางอย่างมีระบบและแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ
4  เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบอย่างมีระบบและแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ
	-บุคลากรในโรงเรียน

-รายงานประจำปี

-คณะกรรมการ
 สถานศึกษา

-แผนปฏิบัติการประจำปี
-แผนพัฒนาการจัด

	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	
	3 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบและแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ
2 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบแต่ไม่แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ
1  ไม่ได้เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ
	การศึกษา
-บันทึกการประชุม



องค์ประกอบที่ 3  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
                1. จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
                2. กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่  ครอบคลุมเป็นปัจจุบันสะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือการเชื่อมโยงเคร่อข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด
               3. นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอน
เครื่องมือการติดตามตรวจสอบ
	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	1. จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

	5 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาโดยกำหนดผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ความสามารถอย่างชัดเจนและเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
4  จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาโดยกำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจนและเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
  
	- ผู้บริหารสถานศึกษา
-หัวหน้ากลุ่มงาน
- ครูและบุคลากรใน
 โรงเรียน

-รายงานประจำปี

-คณะกรรมการ
 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

-คำสั่งมอบหมายงาน 

-แผนปฏิบัติการประจำปี
- แผนพัฒนาการจัด
 การศึกษา
-บันทึกการประชุม
-ปฏิทินปฏิบัติงานของ


	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	
	3 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาและเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
2 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป และเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
1 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป
	โรงเรียน
-ร่องรอยแผนภูมิการ
 บริหารงานของโรงเรียน

	2. กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่  ครอบคลุมเป็นปัจจุบันสะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือการเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด

	5 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่  ครอบคลุมถูกต้องเป็นปัจจุบันมีความสะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการสามารถเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานอื่น
4  มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่  ครอบคลุมถูกต้องเป็นปัจจุบันมีความสะดวกต่อการเข้าถึงสามารถเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด
3 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่  ครอบคลุมถูกต้องเป็นปัจจุบันสามารถเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด
2  มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่  แต่มีข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมและบางส่วนไม่ถูกต้องไม่เป็นปัจจุบัน
1 ไม่มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่  หรือข้อมูลสารสนเทศส่วนใหญ่ยังไม่ครอบคลุมไม่ถูกต้องไม่เป็นปัจจุบัน
 
	-ผู้บริหารสถานศึกษา
-หัวหน้ากลุ่มงาน
-ครูและบุคลากรใน
 โรงเรียน

-รายงานประจำปี

-คณะกรรมการ
 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

-คำสั่งมอบหมายงาน 

-แผนปฏิบัติการประจำปี
- แผนพัฒนาการจัด
 การศึกษา
-บันทึกการประชุม
-ปฏิทินปฏิบัติงาน
-เว็บไซด์ของโรงเรียน
-ร่องรอยการเข้าถึงข้อมูล



	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	3. นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอน
	5 มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้เพื่อพัฒนาปรับปรุงทั้งในด้านการวางแผนดำเนินการ กำกับติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอนโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
4  มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้เพื่อพัฒนาปรับปรุงทั้งในด้านการวางแผนดำเนินการ กำกับติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอน
3 มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้เพื่อพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการและการพัฒนาการเรียนการสอน
2 มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้เพื่อพัฒนาปรับปรุงในด้านการบริหารจัดการหรือการพัฒนาการเรียนการสอน
1 ไม่มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการหรือการพัฒนาการเรียนการสอน
 
	- ผู้รับผิดชอบงานข้อมูล
  สารสนเทศ
-บุคลากรในโรงเรียน

-รายงานประจำปี

-คณะกรรมการ
 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

-คำสั่งมอบหมายงาน 

-แผนปฏิบัติการประจำปี
-แผนพัฒนาการจัด
 การศึกษา
-บันทึกการประชุม
-ปฏิทินปฏิบัติงาน
-เว็บไซด์ของโรงเรียน
-ผลการสำรวจความพึง
 พอใจ



องค์ประกอบที่ 4  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
                1. นำแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและกิจกรรมโครงการที่กำหนด
               2. ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
เครื่องมือการติดตามตรวจสอบ
	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	1. นำแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและกิจกรรมโครงการที่กำหนด

	5 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนโครงการ กิจกรรม
4 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ร้อยละ 70-79 ขึ้นไปของจำนวนโครงการ กิจกรรม
3 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ร้อยละ 60-69 ขึ้นไปของจำนวนโครงการ กิจกรรม
	-ผู้บริหาร
-ครู
-กรรมการศึกษา
-นักเรียน 
-ผู้ปกครอง
-ผู้แทนชุมชน 

	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	
	2 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ร้อยละ 50-59 ขึ้นไปของจำนวนโครงการ กิจกรรม 

1 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนโครงการ กิจกรรม
	-รายงานประจำปี

-คำสั่งแต่งตั้ง
 คณะกรรมการ 

-แผนปฏิบัติการประจำปี
-แผนพัฒนาการจัด
 การศึกษา
-บันทึกการประชุม
-รายงานผลการปฏิบัติงาน
-ภาพถ่ายกิจกรรม
-สื่อ วีดีทัศน์นำเสนอ
 กิจกรรม/ผลงาน-สังเกต
 บรรยากาศการทำงานของ
 บุคลากรในโรงเรียน
- ข้อมูลสถิติการ
 ดำเนินการต่างๆ


	2. ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด

	5 ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนด ร้อยละ 80 ขึ้นไปของโครงการ กิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 ขึ้นไปพึงพอใจการดำเนินงาน
4  ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนด ร้อยละ 70-79 ขึ้นไปของโครงการ กิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ70-79   ขึ้นไปพึงพอใจการดำเนินงาน
3 ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนด ร้อยละ 60-69 ขึ้นไปของโครงการ กิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ60-69 ขึ้นไปพึงพอใจการดำเนินงาน
2 ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนด ร้อยละ50-59  ขึ้นไปของโครงการ กิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ50-59 ขึ้นไปพึงพอใจการดำเนินงาน  

1 ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนด น้อยกว่าร้อยละ50  ของโครงการ กิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าและผู้เกี่ยวข้องน้อยกว่าร้อยละ50 พึงพอใจการดำเนินงาน
 
	


องค์ประกอบที่ 5  การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
                1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา
                2. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  1 ครั้ง
                3. รายงานและนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา
                4. เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
เครื่องมือการติดตามตรวจสอบ
	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา

	5 มีผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและมีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษามอบหมายงานตามความรู้ความสามารถร่วมกันวางแผนกำหนดภารกิจแลปฏิทินการติดตามตรวจสอบและมีการประสานงานอย่างเป็นระบบ
4 มีผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและมีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษามอบหมายงานตามความรู้ความสามารถร่วมกันวางแผนกำหนดภารกิจแลปฏิทินการติดตามตรวจสอบ
3  มีผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและมีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษามอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ
2  มีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษามอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ
1  ไม่มีผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาหรือไม่มีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา
	-คำสั่งแต่งตั้ง
 คณะกรรมการ 

-แผนปฏิบัติการประจำปี
-แผนพัฒนาการจัด
 การศึกษา
-บันทึกการประชุม


	2. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  1 ครั้ง

	5 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการโดยมีวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมอย่างน้อยภาคเรียนละ  1 ครั้ง
4 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
	-รายงานผลการ
 ดำเนินงานตามหลักสูตร
 สถานศึกษา
-เครื่องมือติดตาม
 ตรวจสอบ
-บันทึกการนิดเทศของ

	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	
	โครงการโดยมีวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย อย่างน้อย
ภาคเรียนละ  1 ครั้ง
3 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างน้อยภาคเรียนละ  1 ครั้ง
2  สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  1 ครั้ง
1 สถานศึกษาไม่มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	 ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ
-บันทึกภาพถ่าย วีดีทัศน์

	3. รายงานและนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา

	5 สถานศึกษามีการจัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องด้วยรูปแบบที่หลากหลายและนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน
4  สถานศึกษามีการจัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องด้วยรูปแบบที่หลากหลายและนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนดำเนินงาน 
3 สถานศึกษามีการจัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องด้วยรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งและนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนดำเนินงาน
2  สถานศึกษามีการจัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องด้วยแต่ไมมีการนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนดำเนินงาน
1  สถานศึกษาไม่มีการจัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง
	-รายงานผลการ
 ดำเนินงานตามหลักสูตร
 สถานศึกษา
-บันทึกการประชุม
-สรุปผลการติดตาม
 ตรวจสอบคุณภาพ
 การศึกษา

	4. เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด

	5  สถานศึกษามีการเตรียมการอย่างเป็นระบบทั้งด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่างๆอย่างครบถ้วน ชัดเจน สมบูรณ์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด

4  สถานศึกษามีการเตรียมการอย่างเป็นระบบทั้งด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่างๆอย่างครบถ้วน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
3 สถานศึกษามีการเตรียมการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
2  สถานศึกษามีการเตรียมการอย่างเป็นระบบทั้งด้านข้อมูล เอกสาร 
	-รายงานผลการ
 ดำเนินงานตาม
 แผนปฏิบัติการ
 สถานศึกษา
-บันทึกการประชุม
-สรุปผลการติดตาม
 ตรวจสอบคุณภาพ
 การศึกษา

	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	
	หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่างๆบางอย่างขาดความครบถ้วน  
ชัดเจน สมบูรณ์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด

1  สถานศึกษาไม่มีการเตรียมการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
	


องค์ประกอบที่ 6  การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
                1. ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คนที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย 1  คน  เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง
                2. ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินที่หลากหลายและเหมาะสม
เครื่องมือการติดตามตรวจสอบ
	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	1. ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คนที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย 1  คน  เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง

	5  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คนที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย 1  คน กำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการอย่างชัดเจนและดำเนินการประเมินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
4  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คนที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย 1  คน กำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการอย่างชัดเจนและดำเนินการประเมินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง
3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คนที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้น
	-คำสั่งแต่งตั้ง 
 คณะกรรมการ
-แผนการประเมินคุณภาพ
-เครื่องมือประเมิน
 คุณภาพฯ
-แบบบันทึกการประเมิน
-บันทึกการประชุม
-สรุปรายงานผลการ
 ประเมินฯ 
-บันทึกภาพถ่าย วีดีทัศน์ฯ


	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	
	ทะเบียนไว้อย่างน้อย 1  คนและดำเนินการประเมินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง
2  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คนแต่กรรมการไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย 1 คน  เข้าร่วมประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง
1 ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในหรือมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในแต่ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้นทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย 1 คน  เข้ามีส่วนร่วมประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	

	2. ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินที่หลากหลายและเหมาะสม

	5 มีการวางแผนกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจนมีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาโดยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม

4  มีการวางแผนกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจนมีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยเกือบทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาโดยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม
3 มีการวางแผนกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจนดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม
 2  มีการวางแผนกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในแต่ไม่ชัดเจนดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาแต่ไม่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม
1  มีการประเมินคุณภาพภายในแต่ไม่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานและตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่ไม่หลากหลายและเหมาะสม
	-คำสั่งแต่งตั้ง
 คณะกรรมการ
-แผนการประเมินคุณภาพ
-เครื่องมือประเมิน
 คุณภาพฯ
-แบบบันทึกการประเมิน
-บันทึกการประชุม
-สรุปรายงานผลการ
 ประเมินฯ 
-บันทึกภาพถ่าย วีดีทัศน์ฯ




องค์ประกอบที่ 7  การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
                1. สรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา  ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด
                2. นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่รับผิดชอบ
                3. เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน  หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เครื่องมือการติดตามตรวจสอบ
	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	1. สรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา  ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด

	5   สรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนดโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกฝ่าย  
4  สรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนดโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส่วนใหญ่เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
3 สรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนดโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
2  สรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ยังไม่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา 
	-คำสั่งแต่งตั้ง
 คณะกรรมการ
-บันทึกการประชุม
-บันทึกการจัดการข้อมูล
 สารสนเทศ
-รายงานการประเมิน 
 คุณภาพภายในของ
 สถานศึกษา
-บุคลากรในสถานศึกษา
-บุคลากรภายนอก
 สถานศึกษา




	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	
	1 ไม่จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาแต่ไม่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาที่ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
	

	2. นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่รับผิดชอบ

	5 มีการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของรายงานให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์แล้วจึงเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบอย่างเป็นระบบ ตามช่วงเวลาที่กำหนด

4  นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบอย่างเป็นระบบ ตามช่วงเวลาที่กำหนด
3 เสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ ตามช่วงเวลาที่กำหนด
2  เสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ แต่ไม่ทันตามช่วงเวลาที่กำหนด
1  ไม่ได้นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
	-คำสั่งแต่งตั้ง
 คณะกรรมการ
-บันทึกการประชุม
-รายงานการประเมิน
 คุณภาพภายในของ
 สถานศึกษา
-บุคลากรในสถานศึกษา
-คณะกรรมสถานศึกษา
 ขั้นพื้นฐาน

	3. เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน  หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	5 มีการเผยแพร่รายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนพร้อมกับนำข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากผู้ที่ได้รับการเผยแพร่เพื่อนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีระบบ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง

4  มีการเผยแพร่รายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนพร้อมกับนำข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากผู้ที่ได้รับการเผยแพร่เพื่อนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีระบบ
3 มีการเผยแพร่รายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมกับนำข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากผู้ที่ 
	-เอกสาร เว็บไซต์ สื่อต่างๆ
 ที่สรุปเพื่อเผยแพร่การ
 ประเมินคุณภาพภายใน
-รายงานผลการประเมิน
  คุณภาพภายใน
-บันทึกความคิดเห็นและ
 ข้อเสนอแนะจากผู้ที่ได้รับ
 การเผยแพร่

	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	
	ได้รับการเผยแพร่เพื่อนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษา
2  มีการเผยแพร่รายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
1  ไม่มีการเผยแพร่รายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อสาธารณชน ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	


องค์ประกอบที่ 8  การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
                1. ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  จนเป็นวัฒนธรรมในการทำงานปกติของสถานศึกษา
                2. นำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมินตนเอง หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์  สังเคราะห์  และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
                3. เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา  
เครื่องมือการติดตามตรวจสอบ
	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	1. ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  จนเป็นวัฒนธรรมในการทำงานปกติของสถานศึกษา

	5 มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จนเป็นวัฒนธรรม ในการทำงานปกติของสถานศึกษา
4  มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จนเป็นวัฒนธรรม
3 มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
	- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
-แผนปฏิบัติการประจำปี
-คำสั่งมอบหมายงาน
-บันทึกการประชุม 
-รูปภาพ
-สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง

	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	
	พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
2  มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
1  ไม่มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	

	2. นำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมินตนเอง หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์  สังเคราะห์  และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง

	5  มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆมาวิเคราะห์ สังเคราะห์และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพื่อนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
4  มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆมาวิเคราะห์ สังเคราะห์และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีส่วนร่วม เพื่อนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน
3  มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆมาวิเคราะห์ สังเคราะห์และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศโดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม เพื่อนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน
2  มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารหรือการเรียนการสอน
1 ไม่มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารหรือการเรียนการสอนหรือนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้แต่ขาดวิเคราะห์ สังเคราะห์และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ
	- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา

-แผนปฏิบัติการประจำปี
-รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี

-ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
-รายงานการดำเนินงานของโรงเรียน
-บันทึกการประชุม
-บุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา


	ประเด็นติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	แหล่งข้อมูล

	3. เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา  

	5  มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีที่หลากหลายและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลายและเหมาะสมเพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

4 มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีที่หลากหลายและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลายและเหมาะสมเพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
3  มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีการหนึ่งวิธีการใดและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2  มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แต่ขาดความเหมาะสมและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ขาดความชัดเจนในการนำผลไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา
1 ไม่มีการเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หรือไม่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อนำผลไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา
	-รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
-เอกสารการประชาสัมพันธ์
-สื่อสิ่งพิมพ์
บันทึกการประชุม
-ภาพถ่าย
ข้อมูลสารสนเทศ


มาตรฐานที่ 1   ประโยชน์จากการประเมิน


ตัวบ่งชี้ที่ 1  การประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพภายใน





ตัวบ่งชี้ที่ 2 การเป็นไปได้ตามหลักเกณฑ์วิธีการของคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2554  





มาตรฐานที่ 2 ความเป็นไปได้


ตัวบ่งชี้ที่ 1   กระบวนการประเมินมีความเป็นไปได้เหมาะสม





ตัวบ่งชี้ที่ 2 การสรุปจุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  มีความเป็นไปได้  เหมาะสม





  มาตรฐานที่ 3  ความเหมาะสม


  ตัวบ่งชี้ที่ 1 กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลมีความถูกต้อง  เหมาะสม  ครบถ้วน





ตัวบ่งชี้ที่ 2 ความชัดเจน  เหมาะสม  และถูกต้องของรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน





มาตรฐานที่ 4 ความถูกต้อง


ตัวบ่งชี้ที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลข้อมูลมีความถูกต้อง





ตัวบ่งชี้ที่ 2 ความถูกต้อง  เชื่อถือได้ของผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา








