รูบริคหรือรูบริคการให้คะแนน
(Rubrics  or Scoring  Rubrics)

รูบริคหรือรูบริคการให้คะแนนคืออะไร

รูบริค คือ เครื่องมือในการให้คะแนน  ซึ่งประกอบด้วยเกณฑ์ด้านต่าง ๆ  ที่ใช้พิจารณาชิ้นงานหรือการปฏิบัติ เช่น การประเมินงานเขียนจะพิจารณาวัตถุประสงค์  องค์ประกอบ รายละเอียด  น้ำเสียงของการเขียน และกลวิธีการเขียน เป็นต้น อีกประการหนึ่ง คือ ระดับคุณภาพของเกณฑ์ แต่ละด้าน  ซึ่งมีตั้งแต่ระดับดีเยี่ยมจนถึงต้องปรับปรุง (Heidi Goodrich  Andrade,  1997)

รูบริคการให้คะแนน คือ แนวทางการให้คะแนนอย่างละเอียด ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยผู้สอนหรือผู้ประเมิน  เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ผลงานหรือกระบวนการที่เกิดจากความพยายามของนักเรียน (Barbara  M. Moskel, 2000)


รูบริคเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales)  ที่ใช้ประเมินการปฏิบัติ  ซึ่งตรงกันข้ามกับแบบสำรวจรายการ (Checklists)  โดยปกติจะเรียกว่าแนวทางการให้คะแนน (Scoring guides)  ประกอบด้วยเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติที่มีลักษณะเฉพาะ ใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานของนักเรียน  หรือประเมินผลผลิตซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติงาน (Craig  A Mertler, 2001)

กล่าวโดยสรุปได้ว่า  รูบริคเป็นเครื่องมือให้คะแนนชนิดหนึ่ง  ใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานหรือผลงานของนักเรียน  รูบริคประกอบด้วย  2  ส่วน คือ เกณฑ์ที่ใช้ประเมินการปฏิบัติหรือผลผลิตของนักเรียน  และระดับคุณภาพหรือระดับคะแนน  เกณฑ์จะบอกผู้สอนหรือผู้ประเมินว่าการปฏิบัติงานหรือผลงานนั้น ๆ จะต้องพิจารณาสิ่งใดบ้าง  ระดับคุณภาพหรือระดับคะแนนจะบอกว่า  การปฏิบัติหรือผลงานที่สมควรจะได้ระดับคุณภาพหรือระดับคะแนนนั้น ๆ ของเกณฑ์แต่ละตัวมีลักษณะอย่างไร  รูบริคจึงเป็นเหมือนการกำหนดลักษณะเฉพาะ (Specification)  ของการปฏิบัติหรือผลงานนั้น ๆ ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ  หรือทั้ง  2 ประการรวมกัน  ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ เป้าหมายของการประเมิน
ทำไมจึงต้องใช้รูบริค

การใช้รูบริคมีประโยชน์สำหรับครูและนักเรียนหลายประการ  ดังนี้

1.  รูบริคเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมากทั้งในการเรียนการสอนและ การประเมินช่วยปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติหรือการแสดงออกของนักเรียน  ในขณะเดียวกันก็ช่วยควบคุมการปฏิบัตินั้นๆ  ด้วย โดยครูต้องกำหนดความต้องการหรือ    ความคาดหวังในผลงานของนักเรียน
อย่างชัดเจน  และแสดงให้นักเรียนทราบว่าจะทำให้ถึงความคาดหวังนั้นได้อย่างไร  ซึ่งมักปรากฏว่าคุณภาพผลงานและการเรียนรู้ของนักเรียนพัฒนาขึ้นอย่างเห็นได้ชัด  ข้อโต้แย้งถกเถียงที่มักพบเสมอในเรื่องการใช้รูบริคคือ การให้คำอธิบายที่ชัดเจนในเรื่องคุณภาพ เมื่อนักเรียนมีข้อบกพร่องตามเกณฑ์ใด  ครูจะช่วยชี้แนะและบอกได้ว่าครูคาดหวังให้นักเรียนทำอะไร

2.  รูบริคช่วยให้นักเรียนตัดสินคุณภาพผลงานของตนเองและของคนอื่น  ๆ อย่างมีเหตุผล  เมื่อใช้รูบริคเป็นแนวทางการประเมิน  นักเรียนจะสามารถชี้แนะและ แก้ปัญหาเกี่ยวกับผลงานของตนและผู้อื่นได้อย่างตรงจุด  การฝึกซ้ำ ๆ เกี่ยวกับการประเมินผลงานกลุ่มและผลงานของตนเองทำให้นักเรียนเพิ่มความรับผิดชอบ เกี่ยวกับผลงานของตนมากขึ้น  และยุติการถามตนเองว่า “ฉันทำงานเสร็จหรือยัง”

3.  รูบริคช่วยลดเวลาครูในการประเมินงานของนักเรียน  ผลงานที่ผ่าน การประเมินโดยเจ้าของผลงานเอง และโดยกลุ่มซึ่งยึดเกณฑ์หรือรูบริคเป็นหลักนั้น  ทำให้ข้อบกพร่องมีน้อยมากเมื่อมาถึงมือครู หากมีสิ่งใดที่ต้องปรับปรุงบอกกล่าวกัน ครูก็เพียงแต่วงประเด็นนั้นในรูบริค  แทนที่จะต้องอธิบายกันยืดยาว นอกจากนี้รูบริคยังช่วยให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนมากขึ้น เกี่ยวกับจุดเด่นและสิ่งที่ต้องปรับปรุง
4.  รูบริคมีความยืดหยุ่น  คือ  มีระดับคุณภาพตั้งแต่ดีเยี่ยมจนถึงต้องปรับปรุง  ทำให้ครูนำไปใช้กับนักเรียนที่คละความสามารถได้  คือ นำไปใช้กับนักเรียนที่เรียนเก่งจนถึงนักเรียนที่เรียนอ่อน โดยใช้เกณฑ์สะท้อนผลงานของเขา

5.  รูบริคใช้ง่ายและอธิบายได้ง่าย  นักเรียนจะรู้ชัดเจนว่าเขาเรียนรู้อะไรบ้าง  ในปลายปีเขาก็จะประเมินได้อย่างถูกต้อง ผู้ปกครองก็เกิดความกระตือรือร้น  และรู้ชัดเจนว่าลูกหลานจะต้องทำอย่างไรเพื่อในประสบความสำเร็จ

นอกจากนี้ ในเว็บไซต์ teachervision. fen. com/ teaching – methods / rubrics  ได้กล่าวถึงเหตุที่ต้องใช้รูบริคว่า  ผู้เชี่ยวชาญหลายคนเชื่อว่ารูบริคช่วยปรับปรุงผลงานขั้นสุดท้ายของนักเรียน  ซึ่งมีผลให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น  เมื่อครูประเมิน  รายงานหรือโครงการก็จะรู้โดยนัยว่าอะไรทำให้ผลงานสุดท้ายออกมาดีและเป็นเพราะอะไร  การที่นักเรียนรู้รูบริคล่วงหน้าหรือก่อนการทำงาน  เขาก็จะรู้ว่าเขาจะได้รับ การประเมินอย่างไรและจะมีการเตรียมตัวตามประเด็นการประเมินนั้น ๆ การพัฒนาปรับปรุงรูบริคซึ่งเปรียบเสมือนตะแกรงร่อนและใช้เป็นเครื่องมือสำหรับนักเรียน  จะเป็นแกนที่จำเป็นในการปรับปรุงคุณภาพของงานและเพิ่มพูนความรู้
โดยสรุปแล้ว
· การเตรียมรูบริคเป็นแนวทางที่นักเรียนใช้สร้างความรู้
· การพิจารณารูบริคเป็นส่วนหนึ่งของแผนเวลาวางแผนด้วย  ไม่ใช่เพิ่มเวลาเพื่อเตรียมรูบริค
เมื่อสร้างรูบริคแล้วสามารถนำไปใช้ในกิจกรรมที่หลากหลาย  การทบทวน  การสร้างมโนคติใหม่ และการพิจารณาใหม่ของมโนคติเดิมจากหลาย ๆ มุมมอง  ช่วยพัฒนาความเข้าใจของนักเรียนเกี่ยวกับ
สิ่งที่เรียน รูบริคที่สร้างขึ้นสามารถนำไปใช้  หรือปรับเล็กน้อยและนำไปใช้กับกิจกรรมมากมาย เช่น มาตรฐานระดับยอดเยี่ยมของรูบริคการเขียนจะอยู่คงที่ตลอดปีการศึกษา แต่สิ่งที่เปลี่ยนไปคือความสามารถของนักเรียนและวิธีการสอนของครู เพราะสิ่งที่จำเป็นหรือสิ่งสำคัญยังคงอยู่  จึงไม่จำเป็นต้องสร้างรูบริคใหม่ทั้งหมดสำหรับทุกกิจกรรม
ข้อดีของการใช้รูบริคมีหลายประการ ได้แก่
· ผู้สอนสามารถเพิ่มคุณภาพการสอนได้โดยตรง  โดยมีเป้าหมาย  จุดเน้น และความตั้งใจที่รายละเอียดเฉพาะ เป็นตัวอย่างสำหรับนักเรียน
· นักเรียนมีแนวทางที่ชัดเจนตามความคาดหวังของครู
· นักเรียนใช้รูบริคเป็นเครื่องมือพัฒนาความสามารถของตน
· ครูนำรูบริคไปใช้ซ้ำได้อีกในกิจกรรมอื่นๆ  
เมื่อไรการให้คะแนนแบบรูบริคจึงเป็นเทคนิคการประเมินที่เหมาะสม

การให้คะแนนแบบรูบริคมักใช้ในการประเมินกิจกรรมกลุ่ม  ประเมิน โครงการและการนำเสนอปากเปล่า  เหมาะที่จะใช้กับวิชาภาษา  คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เป็นการประเมินในชั้นเรียน ในสหรัฐ- อเมริกาใช้ทั้งในระดับก่อนอุดมศึกษาและอุดมศึกษา  รูบริคการให้คะแนนจะใช้ที่ไหนและเมื่อไรนั้นไม่ได้ขึ้นอยู่กับระดับชั้นหรือวิชา  แต่ขึ้นอยู่กับเป้าหมายของการประเมิน
  
การให้คะแนนแบบรูบริคเป็นหนึ่งในหลาย ๆ ทางเลือกที่ใช้ประเมินผลงานของนักเรียน ตัวอย่างเช่น แบบตรวจสอบรายการ (Checklists)  อาจใช้ประเมิน  งานเขียน แทนที่จะใช้รูบริคก็ได้  ถ้าข้อมูลนั้นอยู่ในขอบเขตจำกัดและเฉพาะเจาะจง  การให้คะแนนแบบรูบริคมักใช้กับการประเมินที่มีการอธิบายบรรยายเพื่อสนับสนุนการประเมินว่า  บรรลุตามขอบเขตของเกณฑ์หรือไม่
การให้น้ำหนักตัวเลขกับทักษะย่อย ๆ ในกระบวนการก็เป็นเทคนิคการประเมินอีกอย่างหนึ่ง  ค่าตัวเลขที่ให้ไม่ได้เป็นตัวชี้วัดว่านักเรียนจะต้องปรับปรุง  การปฏิบัติอย่างไร นักเรียนที่ได้คะแนน 70 จาก 100 จะไม่ทราบว่าจะต้องปรับปรุง   ตัวเองอย่างไรในการทำงานครั้งต่อไป  การให้คะแนนรูบริคจะให้รายละเอียดของแต่ละระดับว่ามีความคาดหมายอย่างไร  คำอธิบายหรือรายละเอียดนั้นจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจว่าทำไมถึงได้คะแนนเท่านั้น  และเขาจะต้องทำอย่างไรเพื่อปรับ- ปรุงตัวในการปฏิบัติครั้งต่อไป
การให้คะแนนแบบรูบริคมีส่วนดีหรือเป็นประโยชน์อย่างน้อย  2  ประการในกระบวนการประเมินผล ประการแรก รับรองหรือสนับ- สนุนการทดสอบว่าถึงหรือบรรลุขอบเขตตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ ประการทีสอง ให้ผลสะท้อนกลับไปยังนักเรียนว่า จะปรับปรุงการปฏิบัติของตนอย่างไร  ถ้าส่วนดีเหล่านี้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การให้คะแนนแบบรูบริคก็จะเป็นเทคนิควิธีการประเมินที่เหมาะสม
รูบริคมีกี่ชนิด

รูบริคมี  2 ชนิด  คือ แบบภาพรวม (Holistic) และแบบแยกส่วน  (Analytic)  ดังภาพ

รูบริคแบบภาพรวมนั้น ครูต้องให้คะแนนโดยดูภาพรวมของกระบวนการหรือผลงาน ไม่แยกพิจารณาเป็นส่วนๆ (Nitko, 2001)  ในทางตรงกันข้าม  สำหรับรูบริคแบบแยกส่วนนั้น ครูจะให้คะแนนแยกทีละส่วนหรือทีละองค์ประกอบ  แล้วรวมคะแนนแต่ละส่วนนั้นเข้าด้วยกันเป็นคะแนนรวม (Moskel, 2000 ; Nitko, 2001)

รูบริคแบบภาพรวมจะใช้เมื่อต้องการดูคุณภาพโดยรวมมากกว่าจะดูข้อบกพร่องส่วนย่อย ๆ (Chase, 1999) Nitko(2001) กล่าวว่า รูบริคแบบภาพรวมจะเหมาะสมกับการปฏิบัติที่ต้องการให้นักเรียนสร้างสรรค์การตอบสนอง  และไม่มีคำตอบที่ถูกต้องชัดเจน  จุดเน้นของการรายงานคะแนนที่ใช้รูบริคแบบภาพรวมคือ  คุณภาพโดยรวม  ความคล่องแคล่ว  หรือความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระเฉพาะและทักษะ  ซึ่งเป็นการประเมินระดับมิติเดียว (Mertler, 2001)  การใช้รูบริคแบบภาพรวมทำให้กระบวนการให้คะแนนเร็วกว่าการใช้รูบริคแบบแยกส่วน (Nitko, 2001)  ดังนั้น  ครูจึงต้องอ่าน พิจารณาและตรวจสอบการปฏิบัติของนักเรียนโดยตลอด  เพื่อให้รู้สึกรับรู้ถึงภาพรวมว่านักเรียนทำอะไรได้และยังใช้เป็นการประเมินสรุป (Summative) ได้ด้วย  แต่นักเรียนจะได้รับทราบผลสะท้อนกลับน้อยมาก ดังตัวอย่างรูบริคแบบภาพรวมต่อไปนี้
	คะแนน
	รายละเอียด

	5
	แสดงความเข้าใจปัญหาอย่างสมบูรณ์  คำตอบประกอบด้วยทุกประเด็นที่ต้องการ

	4
	แสดงความเข้าใจปัญหาค่อนข้างมาก คำตอบปรากฏทุกประเด็นที่ต้องการ

	3
	แสดงความเข้าใจปัญหาบางส่วน  คำตอบประกอบด้วยประเด็นส่วนใหญ่ที่ต้องการ

	2
	แสดงความเข้าใจปัญหาเพียงเล็กน้อย  ประเด็นส่วนใหญ่ที่ต้องการไม่ปรากฏ

	1
	แสดงความไม่เข้าใจปัญหา

	0
	ไม่ตอบ / ไม่ทำงาน


รูบริคแบบแยกส่วน นิยมใช้เมื่อต้องการเน้นชนิดหรือลักษณะเฉพาะของการตอบสนอง (Nitko, 2001)  นั่นคือ ใช้สำหรับการปฏิบัติงานที่ยอมรับการตอบสนอง 1 หรือ 2  ลักษณะ และความคิดสร้างสรรค์ไม่ได้เป็นประเด็นสำคัญเกี่ยวกับการตอบสนองของนักเรียน  นอกจากนี้  ผลลัพธ์ขั้นต้นจะมีคะแนนหลายตัว  ตามด้วยคะแนนรวม    ซึ่งใช้เป็นตัวแทนการประเมินหลายมิติ (Mertler, 2001) การใช้รูบริคแบบแยกส่วนทำให้กระบวนการให้คะแนนช้า เนื่องจากเป็นการประเมิน
หลายทักษะหรือหลายคุณลักษณะเป็นรายบุคคล  ทำให้ครูต้องใช้เวลาตรวจผลงานหลายครั้งหลายหน การสร้างและการใช้รูบริคแบบแยกส่วนจึงใช้เวลามาก  ซึ่งมีกฎทั่วๆ  ไปว่า ผลงานของแต่ละคนต้องพิจารณาแยกแต่ละด้านในแต่ละครั้งตามเกณฑ์การให้คะแนน (Metler, 2001)  ดังนั้น การใช้รูบริคแบบแยกส่วนจึงได้ผลค่อนข้างสมบูรณ์   ผลสะท้อนกลับที่มีต่อนักเรียนและครูจึงมีความหมายมาก  นักเรียนจะรับทราบผลสะท้อนกลับของการปฏิบัติของตนตามเกณฑ์การให้คะแนน ซึ่งถ้าใช้รูบริคแบบภาพรวมจะไม่ปรากฏรายละเอียดนี้ (Nitko, 2001)  ครูที่ใช้รูบริคแบบแยกส่วนจึงสามารถที่จะสร้างเส้นภาพ (Profile)  จุดเด่น – จุดด้อย ของนักเรียนแต่ละคนได้ ดังต้นแบบรูบริคแบบแยกส่วน  ต่อไปนี้
	ระดับ
เกณฑ์
	ระดับ
เริ่มต้น
	ระดับ
พัฒนา
	ระดับ
สมบูรณ์
	ระดับเป็น
ตัวอย่างได้
	คะแนน

	เกณฑ์ที่ 1
	คำบรรยายสะท้อนระดับ
เริ่มต้นของการปฏิบัติ
	คำบรรยายสะท้อนการเคลื่อนไหวไปสู่ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติ
	คำบรรยายสะท้อนผล สัมฤทธิ์ ของระดับความสำเร็จของการปฏิบัติ
	คำบรรยายสะท้อนระดับสูงสุดของ      การปฏิบัติ
	


	ระดับ
เกณฑ์
	ระดับ
เริ่มต้น
	ระดับ
พัฒนา
	ระดับ
สมบูรณ์
	ระดับเป็น
ตัวอย่างได้
	คะแนน

	เกณฑ์ที่ 2
	คำบรรยายสะท้อนระดับ
เริ่มต้นของการปฏิบัติ
	คำบรรยายสะท้อนการเคลื่อน ไหวไปสู่ระดับความ สำเร็จของการปฏิบัติ
	คำบรรยายสะท้อนผลสัมฤทธิ์  ของระดับความสำเร็จของการปฏิบัติ
	คำบรรยายสะท้อนระดับสูงสุดของ      การปฏิบัติ
	

	เกณฑ์ที่ 3
	คำบรรยายสะท้อนระดับ
เริ่มต้นของการปฏิบัติ
	คำบรรยายสะท้อนการเคลื่อนไหวไปสู่ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติ
	คำบรรยายสะท้อนผลสัมฤทธิ์  ของระดับความสำเร็จของการปฏิบัติ
	คำบรรยายสะท้อนระดับสูงสุดของ      การปฏิบัติ
	

	เกณฑ์ที่ 4
	คำบรรยายสะท้อนระดับ
เริ่มต้นของการปฏิบัติ
	คำบรรยายสะท้อนการเคลื่อนไหวไป สู่ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติ
	คำบรรยายสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของระดับความสำเร็จของการปฏิบัติ
	คำบรรยายสะท้อนระดับสูงสุดของ      การปฏิบัติ
	


ก่อนที่จะออกแบบรูบริค  ครูจะต้องตัดสินใจว่า  การปฏิบัติงานหรือผลงานนั้นจะให้คะแนนแบบภาพรวมหรือแบบแยกส่วน (Airasian, 2000& 2001) หากไม่คำนึงถึงชนิดของรูบริคที่เลือกใช้แล้ว ขั้นตอนแรกของการพัฒนารูบริคคือการจำแนกแยกแยะเกณฑ์การปฏิบัติที่เฉพาะเจาะจงและตัวชี้วัดการสังเกต  การจะเลือกใช้รูบริคแบบใดนั้นเกี่ยวข้องกับหลาย ๆ ปัจจัย แต่สิ่งสำคัญที่สุดนั้น ครูจะต้องพิจารณาเป็นอย่างแรกว่าตั้งใจจะนำผลไปใช้อย่างไร  ถ้าจะดูภาพรวมหรือต้องการคะแนนที่เป็น ผลสรุป  ก็ควรเลือกใช้รูบริคแบบภาพรวม ในทางกลับกัน  ถ้าต้องการผลสะท้อนกลับเป็นส่วนย่อย ๆ ก็ต้องเลือกใช้รูบริคแบบแยกส่วน ต้องบันทึกไว้ว่า รูบริคชนิดหนึ่งนั้นไม่ได้ดีกว่ารูบริคอีกชนิดหนึ่งเสมอไปจะต้องหารูปแบบที่ดีที่สุดสำหรับวัตถุประสงค์ที่ต้องการ (Montgomery, 2001) ส่วนประเด็นอื่น ๆ ที่ต้องคำนึงถึง ได้แก่  เวลาที่ใช้ ธรรมชาติหรือลักษณะของงาน และลักษณะเฉพาะของเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ต้องสังเกตจากตัวอย่างรูบริคทั้ง 2 แบบ จะเห็นว่า ระดับการปฏิบัติที่หลากหลายของ  นักเรียนสามารถบรรยายได้ทั้งในด้านปริมาณหรือคุณภาพ  บางครั้งครูอาจต้องการใช้ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ หาก
รูบริคมี  4  ระดับ ทางด้านปริมาณก็มักใช้  1  ถึง 4  ทางด้านคุณภาพก็มักใช้คำที่ยืดหยุ่นได้มาก  คำที่ใช้กันทั่ว ๆ  ไป  ก็คือ  เชี่ยวชาญ  ชำนาญ  ขั้นฝึกหัด  มือใหม่  นั่นคือ  ใช้คำอธิบายที่เหมาะสมกับงาน

ข้อยุ่งยากประการหนึ่งในการให้คะแนนงานของนักเรียนโดยใช้รูบริค  คือ การแปลงเป็นเกรด ไม่ควรคิดถึงรูบริคโดยนำไปเทียบกับคะแนนร้อยละ (Trice, 2000) เช่น ถ้ารูบริคมี 6 ระดับ ระดับ 3 ไม่ควรถือว่าเท่ากับ 50 %  กระบวนการเปลี่ยนแปลงคะแนนรูบริคเป็นเกรดนั้นเป็นกระบวนการทางตรรกะมากกว่ากระบวนการทางคณิตศาสตร์ Trice (2000) แนะนำว่า ระบบการให้คะแนนแบบรูบริคมักพิจารณาจากค่า -เฉลี่ย  คือ คะแนนอยู่ที่ค่าเฉลี่ยหรือสูงกว่าค่าเฉลี่ย  (ซึ่งที่ค่าเฉลี่ยจะแปลงเป็นเกรด C)  มากกว่ากล่าวถึงคะแนนที่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย  ตัวอย่างเช่น  ถ้ารูบริคประกอบด้วย 9 ลำดับขั้น  การปรับเกรดและลำดับขั้นจะเป็น ดังนี้
	คะแนนรูบริค
	เกรด
	ลำดับขั้น

	8
	A+
	ดีเยี่ยม

	7
	A
	ดีเยี่ยม

	6
	B +
	ดี

	5
	B
	ดี

	4
	C +
	พอใช้

	3
	C
	พอใช้

	2
	U
	ไม่น่าพอใจ

	1
	U
	ไม่น่าพอใจ

	0
	U
	ไม่น่าพอใจ


เมื่อเปลี่ยนคะแนนรูบริคกลับไปเป็นเกรด  (โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษา) หรือเปลี่ยนคะแนนรูบริคเป็นการบรรยายภาพผลสะท้อนกลับ (ในระดับประถมศึกษา) แล้ว  ต้องจำไว้ว่าแนวทางที่จะทำให้สำเร็จนั้นไม่ได้มีเพียงทางเดียว  ครูจะต้องหาหรือจัดทำระบบของตนเองที่จะเปลี่ยนรูบริคเป็นเกรดได้อย่างเหมาะสมลงตัว  ตลอดจนระบบการรายงานผลการปฏิบัติของนักเรียน
การออกแบบรูบริคมีขั้นตอนอย่างไร

ขั้นตอนการออกแบบรูบริคมี 7 ประการ ดังนี้
	ขั้นที่ 1
	ตรวจทานจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องใช้ในการทำงาน  เป็นการจับคู่แนวทางการให้คะแนนกับจุดประสงค์และการชี้แนะตามความเป็นจริง

	ขั้นที่ 2
	อธิบายคุณลักษณะที่ต้องสังเกตเป็นพิเศษซึ่งครูต้องการเห็น (และที่ไม่ต้องการเห็น) นักเรียนแสดงออกในผลผลิต กระบวนการหรือการปฏิบัติ นั่นคืออธิบายคุณลักษณะทักษะ หรือพฤติกรรมที่ครูต้องการเห็น รวมทั้งข้อผิดพลาดทั่วๆ ไปที่ไม่ต้องการให้เกิด

	ขั้นที่ 3
	หาวิธีการต่าง ๆ ที่จะอธิบายลักษณะการปฏิบัติที่สูงกว่าระดับค่าเฉลี่ย ระดับค่าเฉลี่ย  และต่ำกว่าระดับค่าเฉลี่ย  สำหรับแต่ละคุณลักษณะที่สังเกตจากขั้นที่ 2

	ขั้นที่ 4
	สำหรับรูบริคแบบภาพรวม  เขียนคำบรรยายลักษณะงานที่ดีและงานที่ไม่ดี โดยรวมทุกเกณฑ์เข้าด้วยกันเป็นข้อความเดียว สำหรับรูบริคแบบแยกส่วน เขียนคำบรรยายลักษณะงานที่ดีและงานที่ไม่ดี  โดยแยกต่างหากแต่ละเกณฑ์

	ขั้นที่ 5
	สำหรับรูบริคแบบภาพรวม  เขียนรายละเอียดการปฏิบัติที่อยู่ในระหว่างกลางของระดับสูงกว่าค่าเฉลี่ย ระดับค่าเฉลี่ย  และระดับต่ำกว่าค่าเฉลี่ย เพื่อให้รูบริคสมบูรณ์สำหรับรูบริคแบบแยกส่วน เขียนรายละเอียดสำหรับการปฏิบัติที่อยู่ระหว่างกลางของทุกเกณฑ์

	ขั้นที่ 6
	รวบรวมตัวอย่างผลงานของนักเรียน  ซึ่งเป็นตัวแทนของแต่ละระดับ  ซึ่งจะช่วยการให้คะแนนของครูในอนาคต

	ขั้นที่ 7
	ทบทวนรูบริคที่ทำแล้ว (ถ้าจำเป็น)


ตัวอย่างการออกแบบรูบริคตามขั้นตอนต่างๆ  ดังกล่าวข้างต้น  ดังนี้
การออกแบบรูบริควิชาคณิตศาสตร์  ระดับประถมศึกษาตอนปลาย

ครูธัญญา  สอนชั้น ป.4  ออกแบบหน่วยในหัวข้อการวิเคราะห์ข้อมูล  ทักษะที่ต้องการเน้น คือทักษะการประมาณค่าและการแปลกราฟ  ในตอนท้ายของหน่วย  ครูธัญญาต้องการประเมินว่า  นักเรียนรอบรู้ในวัตถุประสงค์การสอนต่อไปนี้หรือไม่
1. นักเรียนแปลผลกราฟแห่งได้อย่างถูกต้อง
2. นักเรียนสามารถประมาณค่าจากกราฟแห่งได้ถูกต้อง 
(ขั้นที่ 1) โดยที่ธรรมชาติของงานนี้เป็นการสรุปผล (Sumnative) ผลที่ได้จะนำไปรวมเป็นเกรด ครูธัญญาจึงใช้รูบริคแบบภาพรวม มีเกณฑ์ 4 ระดับใน 4 ด้าน คือ การประมาณค่า  การคำนวณทางคณิตศาสตร์  การสรุป  และการอธิบายเพื่อสื่อความ  (ขั้นที่ 2 และ 3)
สุดท้ายครูธัญญาทำร่างรายละเอียดการสังเกตการปฏิบัติในระดับต่างๆ  (ขั้นที่ 4 และ 5) รูบริคที่ใช้จริงเป็น ดังนี้

รูบริคการให้คะแนนการปฏิบัติงานทางคณิตศาสตร์ : การวิเคราะห์ข้อมูล
	คะแนน
	รายละเอียด

	4
	การประมาณค่าถูกต้อง ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์ถูกต้องเหมาะสม ไม่มีข้อผิดพลาด สรุปตามหลักตรรกะโดยมีกราฟสนับสนุน อธิบายความคิดอย่างมีเหตุมีผล

	3
	การประมาณค่าดี  ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์อย่างเหมาะสม  มีข้อผิดพลาดเล็กน้อย สรุปตามหลักตรรกะ โดยมีกราฟสนับสนุน  อธิบายความคิดได้ดี

	2
	พยายามทดลองประมาณการแต่ไม่ถูกต้อง ใช้วีการทางคณิตศาสตร์ไม่เหมาะสมแต่ไม่มีข้อบกพร่อง  สรุปโดยไม่มีกราฟสนับสนุน  มีการอธิบายความคิดเล็กน้อย

	1
	การประมาณค่าไม่ถูกต้อง  ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์ไม่เหมาะสม  ไม่มีการสรุปที่เกี่ยวข้องกับกราฟ  ไม่มีการอธิบายความคิด

	0
	ไม่ทำ / ไม่พยายามทดลอง


การออกแบบรูบริควิชาสังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  เรื่องความเป็นไปได้และสถิติ

ครูเอ๋กำลังเริ่มหน่วยวิธีการเลือกตั้ง  เมื่อปีที่แล้วเธอทราบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่องมโนทัศน์ (concept)  การสุ่มกลุ่มตัวอย่างและการสำรวจประชามติเรื่องเลือกตั้ง  ครูเอ๋ตัดสินใจว่าจะประเมินสภาพจริง  โดยให้นักเรียนแสดงระดับความเข้าใจในเรื่องเหล่านั้น  ความคิดหลักที่เธอต้องการเน้น คือ กลุ่มตัวอย่างสามารถทำนายทัศนคติของประชากรได้อย่างถูกต้อง ครูเอ๋ต้องการประเมินนักเรียนตามวัตถุ-ประสงค์ต่อไปนี้
· นักเรียนสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการที่เหมาะสม
· นักเรียนวิเคราะห์ข้อมูล  และสรุปผลได้อย่างถูกต้อง
· นักเรียนสื่อผลลัพธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ขั้นที่ 1)
ลักษณะของงานที่ทำนี้เป็นแบบส่วนย่อย (Formative)  ครูเอ๋จึงใช้รูบริคแบบแยกส่วน เน้นเรื่องเทคนิคการสุ่มตัวอย่าง  การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ทางสถิติ  และการสื่อความเกี่ยวกับผลลัพธ์  (ขั้นที่ 2 และ 3)  ครูเอ๋ร่างรายละเอียดการให้คะแนนแต่ละระดับแต่ละด้าน (ขั้นที่  4 และ 5)   รูบริคที่ใช้จริงเป็นดังนี้

	
	ขั้น
เริ่มต้น
(Beginning)
	ขั้น
พัฒนา
  (Developing)
	ขั้น
เป็นผลสำเร็จ
(Accomp-

lished)
	ขั้นเป็นตัวอย่าง
(Exemplary)
	คะแนน

	เทคนิค
การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
	ใช้เทคนิควิธีการสุ่มกลุ่มตัว อย่าง
ไม่เหมาะ
	ใช้เทคนิคเหมาะสมแต่การ
กระ ทำผิด พลาดมาก
	ใช้เทคนิคเหมาะสมการกระทำผิดพลาดน้อย
	ใช้เทคนิค   เหมาะสม
ไม่มีข้อ ผิดพลาด
	

	การสำรวจ/สัมภาษณ์/คำถาม
	ใช้คำถามในการเก็บข้อมูลไม่เหมาะสม
	คำถามตรงประเด็นน้อยข้อมูลไม่เพียงพอ
	คำถามตรงประ- เด็นเป็นส่วนใหญ่     ข้อมูลจากตัวอย่างเพียงพอ
	คำถามตรงประเด็นทุกข้อ  
ข้อ มูลจากตัวอย่างสมบูรณ์
	

	การวิเคราะห์ทางสถิติ
	สรุปข้อมูล ที่เก็บมาไม่ได้
	พยายามวิเคราะห์ข้อมูล แต่ใช้วีธีไม่เหมาะสม
	ใช้วิธีวิเคราะห์เหมาะสม แต่การ วิเคราะห์ไม่สมบูรณ์
	วิธีวิเคราะห์ ที่ใช้เพื่อสรุปข้อมูลเหมาะสมทั้งหมด
	

	การสื่อความเกี่ยวกับผลลัพธ์
	การสื่อความเกี่ยว กับผลลัพธ์ไม่สม บูรณ์ 
ไม่เป็นระบบ  และเข้าใจยาก
	สื่อข้อมูลสำคัญบางประการ แต่จัด ระบบไม่ดีพอจะสนับสนุนการตัดสินใจ
	สื่อข้อมูลสำคัญเป็นส่วนใหญ่ แสดง ข้อมูลสนับสนุนสำหรับการตัดสินใจ
	สื่อผลลัพธ์ ได้ครบทุกประเด็น  แสดงชัดเจนว่าข้อมูลใช้ทำนายผลได้อย่างไร
	

	คะแนนรวม
	



นอกจากนี้  กระบวนการสร้างรูบริคอาจให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมได้ ดังนี้
1.  ดูรูปแบบหรือดูตัวอย่าง  ให้นักเรียนดูตัวอย่างงานที่ดีและงานที่ไม่ดี  แล้วให้บอกลักษณะที่ทำให้งานนั้นดีหรือไม่ดี

2.  ทำรายการเกณฑ์หรือคุณลักษณะที่ต้องสังเกต  ให้นักเรียนอภิปรายตัวอย่างงานเพื่อทำรายการเกณฑ์ที่จะใช้พิจารณาคุณภาพของงาน

3.  ทำระดับคุณภาพให้ชัดเจน  อธิบายระดับคุณภาพที่ดีที่สุดและที่แย่ที่สุดของแต่ละเกณฑ์  แล้วจึงอธิบายคุณภาพของงานระดับกลาง   ซึ่งเป็นงานที่ยอมรับได้และอยู่ระหว่างงานที่ดีที่สุดและงานที่แย่ที่สุด  ก็จะได้ลักษณะงาน 3 ระดับคุณภาพ   หากต้องการแยกระดับคุณภาพให้ละเอียดลงไปอีก  ก็ต้องทำคำอธิบายระดับคุณภาพที่อยู่ตรงกลางระหว่างงานที่ดีที่สุดกับงานระดับกลาง และคำอธิบายระดับคุณภาพที่อยู่ตรงกลางระหว่างงานระดับกลางกับงานที่แย่ที่สุด ก็จะได้ลักษณะงาน  5 ระดับคุณภาพ

4.  ฝึกให้นักเรียนใช้รูบริคที่สร้างขึ้น โดยให้ประเมินงานตัวอย่างที่ให้ดูใน ขั้นที่ 1

5.  ฝึกการประเมินตนเองและประเมินโดยกลุ่ม  กำหนดงานให้นักเรียนทำ  ขณะที่นักเรียนทำงานให้มีการประเมินตนเองและประเมินโดยกลุ่มเป็นระยะ ๆ 
6.  ทบทวน ให้เวลานักเรียนทบทวนและปรับปรุง โดยใช้ข้อติชมจากขั้นที่ 5
7. ครูประเมิน  ครูประเมินงานของนักเรียน โดยใช้รูบริคเดียวกับที่นักเรียนใช้
การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างรูบริค ทำให้นักเรียนเข้าใจชัดเจนว่าครูต้องการให้ผลงานมีลักษณะอย่างไร  ถ้านักเรียนต้องการได้คะแนนระดับดี จะต้องทำอย่างไรบ้าง  และถ้าผลงานไม่ถึงระดับดี เขาจะต้องปรับปรุงตรงจุดใด ทำให้การเรียนการสอนมีเป้าหมายชัดเจน  การใช้ภาษาที่เหมาะสมกับระดับของนักเรียนก็ทำให้รูบริคนั้นมีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น สื่อความได้ตรงกันทั้งผู้เรียนและผู้สอน จึงควรหลีกเลี่ยงคำที่อธิบายยากหรือไม่ชัดเจน เช่น เล่าเรื่องอย่างสร้างสรรค์ และหลีกเลี่ยงการใช้ภาษาเชิงปฏิเสธหรือการใช้คำที่มีความหมายทางลบ เช่น พูดอย่างน่าเบื่อ หรือไม่น่า สนใจ หากจำเป็นต้องใช้ต้องมีการอธิบายหรือบรรยายการกระทำว่าเป็นอย่างไร  เพื่อไม่ให้เกิดข้อถกเถียง
ตัวอย่างรูบริคการประเมิน

รูบริคการประเมินต่อไปนี้เป็นตัวอย่างรูบริคที่ใช้ประเมินการปฏิบัติ หรืองานที่กำหนดให้นักเรียนทำ เพื่อให้เห็นแนวคิดที่หลากหลาย และนำไปปรับใช้ได้
รูบริคประเมินการนำเสนอของนักเรียน
	 คะแนน
ประเด็น
	1
	2
	3
	4
	รวม

	การ
จัดระบบ
	ผู้ฟังไม่
เข้า ใจการ
นำเสนอเพราะ ไม่มีการจัด ลำดับข้อมูล
	ผู้ฟังติดตาม การนำเสนอลำบาก  เพราะหัวข้อที่พูดไม่เป็นระบบ
	นักเรียนนำเสนอข้อมูล
เป็นลำดับขั้นตอน  ผู้ฟังสามารถติดตามได้
	นักเรียนนำเสนอข้อมูลเป็นลำดับขั้น ตอนและน่า สนใจ ผู้ฟังสามารถติดตามได้
	


	 คะแนน
ประเด็น
	1
	2
	3
	4
	รวม

	ความรู้
ในเนื้อหา
วิชา
	นักเรียนจับประ เด็นไม่ได้ตอบคำ ถามเกี่ยว กับเนื้อหา
วิชาไม่ได้
	นักเรียนมีความรู้น้อย และสามารถตอบคำถามขั้นพื้นฐานได้
	นักเรียนตอบคำ ถามที่คาดเดา
ไว้ได้อย่างสบายๆ แต่ให้ ราย ละเอียดไม่ได้
	นักเรียนแสดงความรู้อย่างเต็มที่  (เกินจากที่กำหนด) โดยตอบคำถามในห้องเรียนได้ทุกข้อ พร้อมทั้งอธิบาย และขยายความ
	

	กราฟฟิก
	นักเรียนใช้กราฟ ฟิกมากเกินไป หรือไม่ใช้เลย
	นักเรียนใช้กราฟฟิก บ้างบาง ครั้งแต่ไม่ค่อยสนับ สนุนเนื้อหาสาระและการนำเสนอ
	กราฟฟิก
ที่นักเรียนใช้สัมพันธ์กับเนื้อหาและการนำเสนอ
	กราฟฟิกของนักเรียนอธิบายและสนับสนุนเนื้อหาและการนำเสนอ
	

	การใช้ภาษา
	การนำเสนอมีข้อผิด พลาดเรื่องการสะกดคำ 4 แห่งหรือมากกว่า และ/ หรือผิดไวยากรณ์
	การนำ เสนอมีการสะกดผิด 3 แห่ง และ/ หรือผิดไวยากรณ์
	การนำ เสนอมีการสะกด ผิดไม่เกิน 2 แห่ง และ /หรือ ผิดไวยา- กรณ์
	การนำ เสนอไม่มีการสะกดผิดเลย หรือไม่ผิดไวยากรณ์เลย
	

	การสบตาผู้ฟัง
	นักเรียนอ่านรายงานทั้ง หมด โดยไม่มีสบตาผู้ฟังเลย
	นักเรียนสบตาผู้ฟังบ้างเป็นบาง ครั้งแต่ก้มหน้าก้มตาอ่านรายงานเป็นส่วนใหญ่
	นักเรียนสบตาผู้ฟังเป็นส่วนใหญ่แต่ยังมองสิ่งที่บันทึกไว้บ่อย ๆ 
	นักเรียนสบตาผู้ฟัง  มองสิ่งที่บันทึกไว้เป็นบางครั้ง
	

	การออกเสียง
	นักเรียนพูดพึมพำ ออก เสียงไม่ถูก- ต้องและพูดค่อยเกินไป  
จนผู้ที่อยู่หลังห้องไม่ได้ยิน
	นักเรียนพูดเสียงต่ำออกเสียงไม่ถูก- ต้อง ผู้ฟังไม่ค่อยได้ยินการนำ เสนอ
	เสียงนัก- เรียนชัด- เจนออกเสียงคำส่วนใหญ่ถูกต้อง  ผู้ฟังส่วนใหญ่ได้-ยินการนำเสนอ
	นักเรียนใช้เสียงที่ชัด- เจนและถูกต้อง  
การออกเสียงคำต่างๆ  ถูกต้อง 
ผู้ฟังทุกคนได้ยินการนำเสนอ
	

	คะแนนรวม
	


รูบริคการแสดงออกด้วยการพูด
ชื่อ…………………………………………………ผู้สอน…………………………………………………..
วันที่………………….……………………………หัวข้อ…………………..………………………………
	         ระดับคะแนน
เกณฑ์
	4
	3
	2
	1
	คะแนน

	ภาษาท่าทาง
(ภาษากาย)
	การเคลื่อน ไหวเป็น ไปอย่างลื่นไหล และช่วยให้ผู้ฟังมองเห็นภาพ
	การเคลื่อน
ไหวหรือกิริยาที่แสดงช่วย เพิ่มความชัดเจน
	มีการเคลื่อน
ไหวน้อยมาก 
	ไม่มีการเคลื่อน
ไหว
	

	การประสานสายตา
	ตรึงความสนใจของ ผู้ฟังด้วยการสบตา 
ผู้ฟัง
	สบตาผู้ ฟังตลอด เวลา
	สบตาผู้ ฟังบ้าง
	ไม่มี
การสบตาผู้ฟัง
	

	การเริ่มต้น (อารัมภบท) และการยุติ
	พูดเปิดประ เด็นและรับฟังข้อ คิดเห็น  รวมทั้งยุติประเด็นซึ่งตรึงความสนใจของผู้ฟัง  และ
ทำให้ เกิดความรู้สึกร่วมกัน
	นักเรียนแสดงการอารัมภบท ที่ชัดเจนและแสดงความคิด- เห็นที่เป็นข้อยุติอย่างชัดเจน
	นักเรียนแสดงการอารัมภบทที่ชัดเจน  หรือแสดงความคิด เห็นที่เป็นข้อยุติอย่างชัดเจนอย่างใดอย่างหนึ่ง
	นักเรียนไม่ได้แสดงการอารัมภบท หรือ
ข้อยุติที่     ชัดเจน
	

	จังหวะการพูด
	ใช้ลักษณะการแสดงละครได้ดี  และรู้จักการแบ่งช่วงเวลา
	การพูดถูกต้องตามรูป- แบบ  
แต่แบ่งช่วง เวลาไม่ดี
	การพูดเกิดขึ้นอย่างฉับ พลันและ แบ่งช่วง เวลาไม่ดี
	การพูดไม่เร็วไป ก็ช้าไปแบ่ง ช่วงเวลาไม่ดี
	

	ความมีสติ ความมั่นใจ
	มีท่าทางผ่อนคลายมีความเชื่อมั่นเป็นตัวของตัวเองไม่มีข้อผิด
พลาด
	มีข้อ ผิด พลาดน้อยแต่ก็แก้ไข ได้รวดเร็ว  มีความตึงเครียดน้อยหรือไม่มีเลย
	มีความตึงเครียด   ปานกลาง  มีปัญหาในการ
แก้ข้อผิด-
พลาด
	มีความ เครียดและวิตกกังวล  มีปัญหาในการแก้ข้อ ผิดพลาด
	

	น้ำเสียง
	พูดอย่างลื่นไหลมีการเปลี่ยนระดับเสียงทำให้ผู้ฟังสนใจ
	การเปลี่ยน แปลงระดับเสียงให้ผลน่าพอใจ แต่การพูดบางช่วงไม่ลื่นไหล
	มีการเปลี่ยน แปลงระดับเสียงตลอด
การพูด
	ใช้น้ำเสียงระดับเดียวตลอดการพูด
	

	
	
	
	
	คะแนนรวม
	


รูบริคการประเมินคณิตศาสตร์  เกรด 1
เรื่อง    
การประยุกต์ใช้วิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม
วิธีการ  
การใช้เหตุผลเชิงตรรกะและการหารูปแบบ

งาน   

กำหนดปัญหาให้  นักเรียนต้องใช้วิธีการที่เหมาะสมเพื่อหาทางแก้ปัญหา และอธิบายงานของตนได้
	ตัวชี้วัด
ระดับ
	ความเข้าใจปัญหา
	วิธีการที่ใช้
	การอธิบายด้วยการพูดหรือเขียน
	ความพอใจ
ในสิ่งที่ต้องการ

	ระดับ 4
ขั้นสูง
	แสดงความเข้าใจปัญหา อย่างทะลุ
ปรุโปร่ง
	ประยุกต์ใช้วิธีที่มีประ สิทธิภาพ ด้วย  ข้อมูลที่ถูกต้องในแผน ภูมิตาราง  หรือแผนผังถ้าจำเป็น
	การอธิบายชัดเจน
กะทัดรัด  และใช้ภาษาคณิตศาสตร์ที่เหมาะสม
	บรรลุความต้องการทุกประเด็นของปัญหา มีคำ- ตอบถูกต้อง

	ระดับ 3
เชี่ยวชาญ
	แสดงความ
เข้าใจขั้นพื้นฐานของปัญหา
	ประยุกต์ใช้วิธี การด้วยข้อมูลที่ถูก ต้องในแผนภูมิ ตารางหรือแผนผัง 
ถ้าจำเป็น
	อธิบายชัดเจนและใช้ภาษาคณิตศาสตร์ที่เหมาะสม  แต่ไม่กะทัดรัด
	บรรลุความต้องการทุกประเด็นของปัญหา แต่มีคำ ตอบบางส่วน ไม่ถูก ต้อง

	ระดับ 2
เชี่ยวชาญบางส่วน
	แปลความปัญหาบาง ส่วนผิด
	มีความยุ่งยากในการประ ยุกต์ใช้วิธีการหรือมีประ โยชน์ เพียง
บางส่วน
	การอธิบายไม่ชัดเจน  ไม่รัดกุม  หรือไม่สมบูรณ์
	บรรลุความต้องการส่วนใหญ่ของ
ปัญหาคำตอบอาจ จะถูกหรือ ไม่ถูก

	ระดับ 1
ไม่
เชี่ยวชาญ
	แสดงความเข้าใจปัญ- หาบางส่วน  หรือไม่เข้า ใจปัญหา
	ไม่ได้ทำหรือใช้วิธีที่ไม่ถูกต้อง
	อธิบายไม่เข้าใจหรือไม่เกี่ยวกับปัญหา
	ไม่บรรลุความต้องการใด ๆ  ของปัญหา


วิธีการให้คะแนน

ระดับ 4
=   คะแนนรวม 15 - 16


ระดับ 3
=   คะแนนรวม 12 – 14 โดยต้องไม่มีคะแนน
ในช่องใด = 2


ระดับ 2
=   คะแนนรวม  8 – 11 โดยต้องไม่มีคะแนน 1 
มากกว่า 2 ช่อง


ระดับ 1
=   คะแนนรวมน้อยกว่า 8
รูบริคการประเมินคณิตศาสตร์  เกรด 2
เรื่อง    การประยุกต์ใช้วิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม
วิธีการ  สร้างรูปภาพหรือไดอะแกรมและนำไปใช้

งาน   กำหนดปัญหาให้  นักเรียนต้องใช้วิธีการที่เหมาะสมเพื่อหาทางแก้ปัญหา และอธิบายงานของตนได้
	ตัวชี้วัด
ระดับ
	ความเข้าใจปัญหา
	วิธีการที่ใช้
	การคิดคำนวณ
	การอธิบายด้วยการพูดหรือเขียน
	ความพอใจ
ในสิ่งที่ต้องการ

	ระดับ 4
ขั้นสูง
	แสดงความเข้า ใจปัญหาอย่างทะลุ
ปรุโปร่ง
	ประยุกต์ใช้วิธีที่มีประ สิทธิภาพ  ด้วยข้อมูลที่     ถูกต้องในแผนภูมิ  ตาราง  หรือแผนผังถ้า จำเป็น
	การคิดคำนวณสมบูรณ์และถูกต้อง
	การอธิบายชัดเจน
กะทัดรัด  และใช้ภาษาคณิต ศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม
	บรรลุความต้องการทุกประ เด็นของปัญหา มีคำตอบถูกต้อง

	ระดับ 3
ขั้น
เชี่ยวชาญ
	แสดความเข้าใจขั้นพื้นฐานของปัญหา
	ประยุกต์ใช้วิธีการด้วยข้อมูลที่ถูก ต้องในแผน ภูมิ  ตารางหรือแผนผังถ้าจำเป็น
	การคิดคำนวณสมบูรณ์และอาจ จะถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง
	อธิบายชัดเจนและใช้ภาษาคณิตศาสตร์ที่เหมาะสม  แต่ไม่กะทัดรัด
	บรรลุความต้องการทุกประเด็นของปัญหา แต่มีคำ ตอบบาง ส่วนไม่ถูกต้อง

	ระดับ 2
ขั้น
เชี่ยวชาญบางส่วน
	แปลความปัญหาบางส่วนผิด
	มีความยุ่งยากในการประ ยุกต์ใช้วิธีการหรือมีประโยชน์เพียงบางส่วน
	การคิดคำนวณไม่สมบูรณ์  ไม่ถูกต้อง
	การอธิบายไม่ชัดเจน  ไม่รัดกุม  หรือไม่สมบูรณ์
	บรรลุความต้องการส่วนใหญ่ของปัญหาคำตอบอาจจะถูกหรือไม่ถูก

	ระดับ 1
ขั้นไม่เชี่ยวชาญ
	แสดงความเข้า-ใจปัญหาบางส่วน  หรือไม่เข้าใจปัญหา
	ไม่ได้ทำหรือใช้วิธีที่ไม่ถูกต้อง
	ไม่มีการคิดคำนวณ
	อธิบายไม่เข้าใจหรือไม่เกี่ยวกับปัญหา
	ไม่บรรลุความต้อง- การใด ๆ ของปัญหา


วิธีการให้คะแนน
ระดับ 4
=   คะแนนรวม 19 - 30

ระดับ 3
=   คะแนนรวม  15 – 18  ต้องไม่มีคะแนนในช่องใด  = 2

ระดับ 2
=   คะแนนรวม 13 – 14   ต้องไม่มีคะแนนในช่องใด  = 1
ระดับ 1
=   คะแนนรวมน้อยกว่า  13
หมายเหตุ  ถ้าไม่มีการคิดคำนวณ  ให้ใช้คะแนนต่อไปนี้พิจารณาคะแนนการปฏิบัติงาน
ระดับ 4
=   คะแนนรวม 15 - 16

ระดับ 3
=   คะแนนรวม  12 – 14  
ระดับ 2
=   คะแนนรวม 8 – 11 
ระดับ 1
=   คะแนนรวมน้อยกว่า  8
รูบริคประเมินโครงการวิจัย
	ประเด็น
คะแนน
	วิทยา
นิพนธ์ / ปัญหา /คำถาม
	การหา / 
การเลือก
และประเมินข้อมูล
	การ
วิเคราะห์
	การสังเคราะห์
	การหาเอกสารประกอบ
	ผลผลิต /วิธีการ

	4
	  นักเรียน 
  กำหนดคำ 
  ถามที่ต้อง
  ใช้ความคิด
  และสร้าง 
  สรรค์ซึ่ง 
  มีความท้า 
  ทายหรือ
  สัมพันธ์กับ
  การวิจัยคำ 
  ถามนั้นทำ
  ให้เห็นเหตุ 
  ผลหรือข้อ
  สนับสนุน
  ใหม่ที่เน้น
  ความรู้
  เฉพาะ
  เนื้อหา
   นักเรียนกำ หนด       คำถามที่ต้องใช้ความ คิดและสร้าง สรรค์ ซึ่งมีความท้า ทายหรือสัมพันธ์กับการวิจัย   คำถามนั้นทำให้เห็นเหตุผลหรือข้อสนับ สนุนใหม่ที่ เน้นความรู้เฉพาะเนื้อหา
	นักเรียนรวบรวม ข้อมูลจากแหล่งข้อ มูลที่เป็น
สิ่ง พิมพ์และข้อมูลทางอิเล็ก ทรอนิกส์ รวมทั้งข้อมูลพื้นฐานที่มีการจดทะ เบียนแหล่งข้อ มูลตรงประเด็นหนักแน่นและรวมทั้งการอ่านวิเคราะห์ 
ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับวิทยา- นิพนธ์หรือปัญหาอาจ
มีข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิด้วยหากเหมาะสม
	นักเรียนวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมมาได้อย่าง
ระมัด
ระวัง
และสร้าง สรรค์มีข้อสนับ สนุน
ชัดเจน
น้ำเสียงในการเขียนของนักเรียนก็ชัดเจน
	นักเรียนปรับปรุงโครงสร้างในการสื่อความเกี่ยว กับผลงานอย่างเหมาะ สมรวมกับแหล่งข้อมูล ที่มีคุณภาพหลากหลาย  ข้อมูลมี
เหตุมีผลและจัด ระบบได้เหมาะ
สมดี  
มีการเชื่อมต่อข้อมูลอย่างราบรื่น
	นักเรียนมีเอกสารประกอบ 
ทุกแหล่ง ข้อมูลรวม ทั้งภาพ เสียงและภาพการ์ตูนแหล่งข้อมูล มีการอ้างอิงอย่างเหมาะ สมทั้งใน
ต้นฉบับ
เดิมและ
ในผลงานและในงานที่อ้างถึง/หน้า/ สไลด์ที่แนะนำ งาน การหาเอกสารประกอบ ไม่มีข้อบก
พร่อง
	นักเรียนใช้เครื่องมือสื่อสารที่เหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิ
ภาพและสร้างสรรค์  เพื่อถ่าย ทอดข้อ
สรุปและแสดงเทคนิคการวิจัยโดยตลอดและมีประสิทธิ
ภาพ  
ผลงานแสดงถึงความ
คิดสร้าง
สรรค์และมีเอก-
ลักษณ์


	ประเด็น
คะแนน
	วิทยา
นิพนธ์ / ปัญหา /คำถาม
	การหา / 
การเลือก
และ
ประเมินข้อมูล
	การ
วิเคราะห์
	การสังเคราะห์
	การหาเอกสารประกอบ
	ผลผลิต /วิธีการ

	3
	นักเรียนกำหนดคำถามที่เกี่ยวข้องกับตนในการวิจัยที่ท้าทาย
	นักเรียนรวบ รวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆที่ตรงประ- เด็นทั้งที่ เป็นสิ่งพิมพ์ และข้อมูล ทางอิเล็ก ทรอนิกส์
	นักเรียนแสดงความพยายามที่ดีในการ
วิเคราะห์เอกสารหลักฐาน
ที่เก็บรวบรวมมา
	นักเรียนจัดระบบผลงานที่ได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลและเชื่อมโยงแนวคิดต่างๆ ได้ อย่างดี
	นักเรียนหาแหล่งเอก สารประกอบ ด้วยความระมัด ระวัง มีการอ้างอิงถึงทั้งในต้น ฉบับในผลงานในงานที่อ้างถึง ฯลฯ มีข้อ 
บก พร่องเกี่ยวกับ
การอ้างอิงน้อย
	นักเรียนสื่อความเรื่องผลของการวิจัยให้ แก่ผู้ฟังอย่างมี
ประสิทธิ
ภาพ

	2
	นักเรียนสร้างคำถามที่
มีคำตอบให้พร้อมอยู่แล้ว
	นักเรียนรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ที่จำกัดและแสดงความพยายามไม่มากนักในการคัดเลือกแหล่งที่มีคุณภาพ
	ข้อสรุปของนักเรียนควรมีหลักฐานสนับสนุนหนักแน่นกว่านี้ ระดับการวิเคราะห์ควรลึกกว่านี้
	นักเรียนควรพยายามจัดระบบผลงานให้มากกว่านี้
	นักเรียนต้องใช้ความระมัด ระวังให้มาก กว่านี้ในการหาแหล่ง
เอกสารประกอบเอกสาร
ประ กอบ
ไม่ดีหรือไม่มีเลย
	นักเรียนต้องทำ
ให้การ
สื่อความ มีประ สิทธิภาพมากกว่า
นี้

	1
	นักเรียนใช้คำถามที่ครูสร้างขึ้น  หรือนำคำถามมาปรับ ปรุงโดยใช้ความ คิดเพียงเล็กน้อย
	นักเรียนรวบรวมข้อมูลโดยขาดทั้งความตรงประเด็น
คุณภาพ    ความลึก ซึ้งและความสมดุล
	ข้อสรุปของนักเรียน
เป็นเพียง
แค่นำข้อมูลมากล่าว 
ถึงใหม่ไม่
มีหลักฐานสนับสนุน
	งานของนักเรียนไม่สม เหตุสมผลหรือ 
มีโครง สร้างที่
ไม่มีประ
สิทธิภาพ
	นักเรียนคัดลอกผลงานมาอย่างชัดเจน
	นักเรียนแสดงหลัก ฐานเพียงเล็กน้อยเกี่ยวกับการวิจัยงานไม่ได้สื่อถึงสิ่งที่พบในการวิจัยอย่างมีประสิทธิ
ภาพ

	ความเห็นของผู้สอน / บรรณารักษ์
	
	
	
	
	
	


รูบริคการประเมินคุกกี้ชอกโกแลตชิพ
	
	อร่อย
	ดี
	ต้องปรับปรุง
	ใช้ไม่ได้

	จำนวนของ
ชอกโก-
แลตชิพ
	มีชอกโกแลตชิพในทุกคำที่กัดกิน
	มีชอกโกแลตชิพประมาณ 75% ของการกัดกิน
	มีชอกโกแลตชิพ ประมาณ 50% ของการกัดกิน
	มีชอกโกแลตชิพ น้อยหรือมากเกินไป

	เนื้อของคุกกี้
(Testers)
	ชวนเคี้ยว
	ตรงกลางชวนเคี้ยว ตรงขอบ ๆ กรอบร่วน
	อาจจะกรอบร่วน หรือ 50% ไม่สุก
	เนื้อเหมือนคุกกี้ที่ให้สุนัขกิน

	สี
	น้ำตาลทอง
	25% สีเข้มเกิน ไป หรือสีอ่อนเนื่องจากดิบ
	สีน้ำตาลเข้มเนื่อง จากอบนานไป หรือสีอ่อนเนื่อง จากอบน้อยไป
	ดำ (ไหม้)

	รสชาติ
(Taste)
	เหมือนทำกินเองที่บ้าน
	เหมือนทำจำนวนมาก
	ไม่มีรสชาติ
	เหมือนของเก่าเก็บ มีรสของยากันบูด , แข็ง , เป็นแป้ง

	ความเข้มข้น
(Richness)
	มีความเข้มข้น , มัน รู้สึกว่ามีไขมันสูง
	มีส่วนผสมของไขมันปานกลาง
	มีส่วนผสมของไขมันน้อย
	ไม่มีส่วนผสมของไขมันเลย


รูบริคการเขียนบทความ
4 คะแนน
· เขียนโดยนำผู้อ่านเข้าสู่เนื้อเรื่องอย่างน่าสนใจ
· มีข้อมูลเบื้องหลังเกี่ยวกับเรื่องที่เขียนอย่างสมบูรณ์
· แสดงความคิดเห็นที่ชัดเจนตั้งแต่ตอนต้นของบทความ
· บทความมีเหตุผลอย่างน้อย 3 ประการ เป็นเหตุผลที่มีนัยทางตรรกะ
· ทุกเหตุผลที่เขียนทำให้ผู้อ่านเกิดความมั่นใจ
· แต่ละเหตุผลเขียนแยกย่อหน้ากัน
· ผู้เขียนเลือกใช้คำที่มีประสิทธิภาพ ทำให้ถ่ายทอด และเชื่อมโยงความคิดได้ตลอดบทความ
· จบบทความโดยกล่าวถึงเหตุผลทั้งหมดในประโยคเดียว
· ผู้เขียนจบบทความโดยมีข้อเสนอแนะอย่างน้อย 3 ประการ ที่ผู้อ่านนำไปปฏิบัติได้
· ผู้เขียนใช้ไวยากรณ์ถูกต้อง และสะกดคำถูกต้องทั้งหมด
3 คะแนน
· เขียนโดยนำผู้อ่านเข้าสู่เนื้อเรื่องอย่างน่าสนใจ
· มีข้อมูลเบื้องหลังเกี่ยวกับเรื่องที่เป็นข้อถกเถียงกันอยู่บ้าง
· ความคิดเห็นอาจชัดเจนขึ้น ถ้าเลือกใช้คำได้ดีกว่านี้
· บทความมีเหตุผลอย่างน้อย 3 ประการ สำหรับความคิดเห็นที่แสดงไว้ โดย 2 เหตุผล มีความชัดเจนและมีตรรกะในการโต้แย้ง
· เหตุผล 2 ประการจะมีผลต่อผู้อ่าน
· เหตุผลแต่ละประการจะเขียนแยกย่อหน้ากัน แต่ไม่จำเป็นต้องอยู่ในประโยคนำประเด็น
· ผู้เขียนมีการเชื่อมโยงระหว่างความคิดบ้าง
· การจบบทความมีการกล่าวถึงเหตุผลส่วนใหญ่อีกครั้งหนึ่ง
· ผู้เขียนจบบทความโดยให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้อ่านอย่างน้อย 2  ประการ
· บทความมีการใช้ไวยากรณ์และการสะกดคำถูกต้องเป็นส่วนใหญ่
2 คะแนน
· เขียนโดยมีการนำเข้าสู่เนื้อหา แต่ควรทำให้น่าสนใจกว่านี้
· มีข้อมูลเบื้องหลังเกี่ยวกับเรื่องที่เขียนน้อย
· ความคิดเห็นที่แสดงในบทความค่อนข้างจะสับสนยุ่งเหยิง
· มีเหตุผลที่เที่ยงตรงน่าเชื่อถือเพียงข้อเดียว อีก 2 เหตุผลไม่ชัดเจน อาจมีข้อโต้แย้งได้
· เหตุผลประการหนึ่งอาจจะเกี่ยวข้องกับผู้อ่าน
· เหตุผลที่แสดงไม่ได้เขียนเป็นย่อหน้าเฉพาะ
· มีการเชื่อมโยงความคิดบ้าง
· จบบทความโดยกล่าวซ้ำถึงเหตุผลเพียงประการเดียว
· ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้อ่านอย่างน้อย 1 ประการ
· ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำผิดหลายแห่ง
1 คะแนน
· บทความมีประเด็นที่มีผลกระทบต่อผู้คนจำนวนน้อยในสังคม
· เขียนอย่างน่าเบื่อ ไม่กระตุ้นให้อยากอ่านต่อ
· ไม่มีข้อมูลเบื้องหลังของประเด็นที่กำลังอภิปรายเลย
· ผู้เขียนมีความสับสนเกี่ยวกับความคิดของตนเกี่ยวกับประเด็นนั้น ๆ
· ไม่มีเหตุผลที่จะทำให้ผู้อ่านสนใจ
· เหตุผลไม่ได้เขียนเป็นย่อหน้า ไม่มีการลำดับที่เหมาะสม
· ไม่มีการเชื่อมโยงความคิด
· จบบทความโดยไม่มีการสรุปเหตุผล
· จบบทความโดยไม่มีข้อเสนอแนะที่ชัดเจนเพื่อให้ผู้อ่านปฏิบัติ
· มีข้อบกพร่องเรื่องไวยากรณ์ และการสะกดคำมาก
0 คะแนน
· ไม่มีงานส่ง
รูบริคการทำงานร่วมกับผู้อื่น
4 - เข้าใจโดยตลอด
· ทำงานอย่างมั่นคงและกระตือรืนร้น เพื่อให้ถึงเป้าหมายของกลุ่ม
· มีความรู้สึกไวเกี่ยวกับอารมณ์ และความต้องการเรียนรู้ของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม
· ยอมรับและทำหน้าที่ของตนในกลุ่มอย่างเต็มใจและทำให้สมบูรณ์
· ช่วยเหลือสนับสนุนด้านความรู้ , ความคิดเห็นและทักษะต่าง ๆ อย่างมั่นคงและกระตือรืนร้น
· เห็นคุณค่าของความรู้ , ความคิดเห็น และทักษะต่าง ๆ ของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม และกระตุ้น/สนับสนุนให้แสดงออก
· ช่วยกลุ่มจำแนกแยกแยะสิ่งต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องเปลี่ยน และกระตุ้นการกระทำของกลุ่ม เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
3 - เข้าใจดี
· ทำงานเพื่อให้ถึงเป้าหมายของกลุ่มโดยไม่ต้องกระตุ้น
· ยอมรับและทำหน้าที่ของตนในกลุ่ม
· ช่วยเหลือด้านความรู้ ความคิดเห็นและทักษะต่าง ๆ โดยไม่ต้องกระตุ้น
· แสดงการรับรู้ถึงความรู้สึกของผู้อื่น
· มีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นอย่างเต็มใจ
2 – เข้าใจ
· ทำงานเพื่อให้ถึงเป้าหมายของกลุ่มโดยต้องกระตุ้นเป็นบางครั้ง
· ช่วยเหลือกลุ่มโดยต้องกระตุ้นเป็นบางครั้ง
· แสดงการรับรู้ถึงความรู้สึกของผู้อื่น
· มีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงที่จำเป็น โดยต้องกระตุ้นเป็นบางครั้ง
1 – ต้องปรับปรุง
· ทำงานเพื่อให้ถึงเป้าหมายของกลุ่มเฉพาะเมื่อถูกกระตุ้น
· ช่วยเหลือกลุ่มเฉพาะเมื่อถูกกระตุ้น
· มีการเตือนเป็นบางครั้งให้รับรู้ถึงความรู้สึกของผู้อื่น
· มีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงที่จำเป็น เมื่อถูกกระตุ้นและสนับสนุนให้กำลังใจ
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